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Voorwoord

Beste Lezer,

Via deze weg verwelkom ik u in het beleidsplan van de Facultaire Studen-
tenraad der Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica
2020/2021 (hierna: de raad). Met trots presenteert de raad u het beleidsplan
van het huidig academisch jaar. De raad bestaat dit academisch jaar uit twee
commissies en diverse taakgroepen. De commissies ORC (Onderwijs- en
Reglementen-commissie) en FPC (Faciliteiten- en Publieke Relatiescommis-
sie) hebben hun doelen hier voor een aantal dossiers beschreven. Daarnaast
staan de doelen van de taakgroep �nanciën beschreven. De overige taakgroe-
pen zijn intern georiënteerd en staan daarom niet in dit plan.

Deze commissies en deze taakgroep zullen zich inzetten om het onderwijs en
het studieklimaat te verbeteren en zo goedmogelijk naar de studenten te com-
municerenwat er gebeurt binnen demedezeggenschap. In dit document staan
de belangrijkste dingenwaarwij ons als raad voor willen inzetten. Iedere com-
missie en taakgroep heeft zijn eigen focuspunten opgesteld. Ben je benieuwd
welke dossiers de commissies en de taakgroep dit jaar op willen pakken? Lees
dan vooral verder! Na ieder kopje is het stuk samengevat door middel van
bulletpoints.

Ik wens u veel lees plezier toe bij het lezen van dit beleidsplan.

Indien er vragen zijn, kunt u de raad altijd contacteren op
fnwi@studentenraad.nl

Met vriendelijke groet,
namens de Facultaire Studentenraad der Faculteit der
Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica 2020/2021,

Manish Jhinkoe-Rai
Voorzitter
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Commissies

Commissie Faciliteiten & Publieke Relaties
De Faciliteiten- en Publieke Relatiescommissie, afgekort FPC, is verantwoor-
delijk voor het verbeteren van de zichtbaarheid van de raad onder de studen-
ten. Hierdoor kan de raad beter anticiperen op lopende en nieuwe onderwer-
pen. Daarnaast houdt de commissie zich bezig met alle dossiers die de fa-
ciliteiten op de FNWI omvatten. Het doel is hierbij om een optimaal studie
ondersteunend klimaat te creëren voor alle studenten op het Science Park.

Voorlichting
Omdat studenten het erg druk hebben is het belangrijk dat wij als raad zorgen
dat studenten zich bewust zijn van hun opties. Dit omvat bijvoorbeeld het pro-
moten van de verschillende faciliteiten waar studenten gebruik van kunnen
maken. Ook willen wij dit jaar de bekendheid van de inhoud van belangrijke
documenten gaan vergroten. Dit willen wij doen door deze informatie simpe-
ler te verwoorden en door het vinden van de informatie te vergemakkelijken.
De studentenraad heeft ook een website om studenten te informeren over de
raad en haar uitvoerende functies. De website dient ook als naslagwerk voor
al onze adviezen en notulen. Later dit jaar zal vanuit centraal niveau de web-
site vervangen worden door een moderne versie. Wij willen deze overgang zo
soepel mogelijk laten verlopen en tot die tijd onze website up-to-date houden.

Contact
Om studenten op de hoogte te houden met de stand van zaken die spelen op
de faculteit, maken wij gebruik van verschillende kanalen. Via Instagram en
Facebook worden er elke week berichten geplaatst om studenten op de hoogte
te houden van de activiteiten van de FSR en wat eventuele lopende zaken bin-
nen de faculteit. De To Dah Loo zullen wij vooral gebruiken om laagdrempe-
lig te vertellen over handelingen die studenten actief kunnen verrichten om
de faculteit te verbeteren. Voor het functioneren van de raad is het van belang
dat studenten met de raadsleden kunnen spreken voor input en voor continu-
ïteit van de raad. Zo kan een fysiek contactmoment een veel duidelijker beeld
scheppen bij studenten over wat het werk van een raadslid eigenlijk inhoudt.
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Daarom wil deze commissie, zodra fysieke ontmoetingen mogelijk zijn, weer
Praat-met-de-Raad-evenementen organiseren.

Input vanuit studenten
Als studentenraad is het erg belangrijk om te weten wat er speelt onder onze
medestudenten. Zo verzamelen wij input door gesprekken met studievereni-
gingen, ons klachtenformulier en de nieuwjaarsenquête. Tijdens de enquête
vragen we input van studenten rondom dossiers waar wij mee bezig zijn, zo-
dat we aan kunnen tonen dat er een draagvlak is voor onze problemen bij het
directieteam. Ook proberen wij door middel van deze enquête problemen te
achterhalen waarvan wij niet (zeker) weten of deze spelen onder studenten.
Op het moment dat wij voor dossiers door het jaar heen input nodig hebben
zullen wij ook proberen acties te organiseren om de participatie van studenten
te versterken en om hen te bedanken voor hun bijdrage.

Verkiezingen
De commissie gaat zich inzetten om meer studenten te activeren om deel te
nemen aan de studentenraad. Om ervoor te zorgen dat studenten zich aan-
melden voor de raadsverkiezingen, zal de raad verschillende evenementen en
online promoties organiseren, bijvoorbeeld via een mail-to-all en middels een
algemenemelding opCanvas. Hiermeehopenwij dat ermeer kandidatenwor-
den geworven in tegenstelling tot het afgelopen jaar. Zo kan er een volledige
raad gevormd worden voor het raadsjaar 2021-2022. Tijdens de verkiezingen
willen wij studenten ook aan blijven sporen om te blijven stemmen op hun
vertegenwoordiger.

Zichtbaarheid
Omde bekendheid van raad onder studenten te vergroten is zichtbaarheid een
belangrijk onderwerp. Als de raad beter de raad zichtbaar is kunnen wij ook
beter functioneren. Daarom zullen wij onze zichtbaarheid bijvoorbeeld ver-
groten met video’s op de mediawall. Zo zullen onder andere hier vacatures en
video’s van de raad gepresenteerd worden. Om onze zichtbaarheid verder te
vergroten, zullen wij ook collegepraatjes houden. Hierbij focussenwij ons ook
op de bekendheid onder eerstejaars studenten. Daarnaast zullenwij ook op be-
langrijke momenten, zoals de nieuwjaarsenquête, de werving en rondom de
verkiezingen, langs gaan bij de studenten. Wij willen ook, zodra dit weer mo-
gelijk is, promotiemateriaal aanbieden om belangrijke onderwerpen onder de
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aandacht van de studenten te brengen. Om de herkenbaarheid op de faculteit
te kunnen verbeteren, heeft de studentenraad ook raadskleding aangeschaft.

Facilitaire Zaken
Als de commissie—die gaat over de faciliteiten op het Science Park—is het
belangrijk dat wij regelmatig in gesprek gaan met de werknemers die deze
faciliteiten managen. In deze gesprekken proberen wij bestaande faciliteiten
voor studenten te verbeteren én nieuwe faciliteiten een plek te geven. Dit jaar
focussen wij ons op de faciliteiten die door de pandemie extra belangrijk zijn
geworden. Zowillenwij het studeren op locatie zo veilig en toegankelijkmoge-
lijk laten verlopen. Daarbovenopwillenwij voornamelijk de online faciliteiten
die worden aangeboden verbeteren. Dossiers zoals catering en afvalverwer-
king zullen wij weer oppakken zodra dit mogelijk is. Ook is het belangrijk dat
de raad ervoor zorgt dat medewerkers van de bibliotheek op het Science Park
goed geïnformeerd worden over de zaken die studenten aangaan. Door mid-
del van tweewekelijkse gesprekken met een medewerker van de bibliotheek
worden informatie vanuit beide partijen overgedragen. Zo kan informatie ver-
volgens door de raadworden doorgegeven aan de studieverenigingen en direct
aan de student. Zodra studenten weer volop aanwezig mogen zijn op de facul-
teit, is het ook van belang dat iedereen zich makkelijk kan verplaatsen door
het gebouw. Studenten met fysieke beperkingen kunnen zich nog niet met
voldoende gemak verplaatsen op het Science Park. Met als doel dat een ie-
der zich goed te kan verplaatsen op het Science Park, willen wij ons inzetten
om ervoor te zorgen dat studenten met fysieke beperkingen, de mogelijkheid
krijgen zich zo gemakkelijk mogelijk te kunnen verplaatsen in en rondom de
gebouwen.

Mentale Gezondheid
De raad wil ervoor zorgen dat studenten terecht kunnen op de faculteit als
hun mentale gezondheid niet naar behoren is. Momenteel is de wachttijd re-
latief lang en is er vaak sprake van no-shows. De raad is hierover in gesprek
met de centrale studentenraad en wil hiermee betere mentale hulp op Science
Park realiseren zodat elke student snel en goed geholpen kan worden. Dit is
tijdens COVID-19 natuurlijk nog belangrijker dan voorheen. Ook willen wij
zorgen dat het aanmeldingsproces bij de studentenpsychologen bekender en
transparanter wordt, zodat studenten weten dat het bestaat en waar ze terecht
kunnen.
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Sociale Veiligheid
Studenten melden niet altijd hun klachten met betrekking tot sociale veilig-
heid. Dit is een kwalijke zaak, aangezien iedereen zich veilig moet voelen op
de faculteit. Problemen kunnen door het gebrek aan meldingen ook niet aan-
gepakt worden. De raad wil dan ook verwerking van (anonieme) klachten
verbeteren, zodat elke klacht evenredig aandacht krijgt. Daarbij is het belang-
rijk om het vertrouwenspersoon van Science Park bekender te maken, zodat
studenten weten bij wie ze terecht kunnen, als zij een klacht omtrent sociaal
onwenselijk gedrag hebben.

Diversiteit
Om representatief te zijn voor demaatschappij is het van belang om een divers
team te hebben op het Science Park. Verschillende mensen hebben immers
verschillende kwaliteiten en kunnen elkaar dus juist versterken. Omwille van
deze gedachte zet de raad zich in voor gelijke kansen voor iedereen. Dit geldt
niet alleen voor de faculteit en zijn medewerkers, maar ook voor de vertegen-
woordigers van de studentenraad. We willen het bestuur van de faculteit hier
vaak op wijzen.

Verwerking Klachten FNWI
Mede vanwege het feit dat er weinig activiteiten op locatie zijn, is het lastiger
om klachten kenbaar te maken bij de juiste persoon. Studenten hebben vaak
het gevoel dat de behandeling van klachten te lang kan duren. Daarnaast is
het soms onduidelijk waar studenten naartoe moetenmet hun klacht. Om die
reden is het juist dat de raad zich dit jaar hiervoor wil inzetten om duidelijker
te krijgen waar de student met zijn klacht moet zijn.

Bètaverenigingenoverleg
Net als voorgaande jaren faciliteert de raadhet BètaVerenigingenOverleg, kort-
weg BVO. Het BVO is een maandelijks overleg tussen alle studieverenigingen
van het Science Park, waar informatie wordt gedeeld over actuele zaken en
waar onderling afspraken worden gemaakt. Het overleg wordt georganiseerd
en technisch voorgezeten door de raad.
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Samenvatting
De studentenraad enmet name deze commissie wil zich inzetten voor het ver-
beteren van de studieomstandigheden met als doel dat daarmee de prestaties
van de student verbeterdwordt. De informatievoorziening en bekendheid om-
trent klachten, procedures en faciliteiten zijn speerpunten op korte termijn.
Daarnaast willen we de vinger aan de pols houden bij de studenten door hen
regelmatig op diversemanieren te benaderen. Contact is belangrijk en de com-
missie realiseert dit door communicatie vanuit de raad naar de student en vice
versa zo veel mogelijk te stroomlijnen. Daarnaast wil de FPC ervoor zorgen
dat de studentenraad, een belangrijk orgaan binnen de faculteit, volgend jaar
ook goed en in volledigheid van start kan gaan.

• De commissie zal studenten via verschillende kanalen voorlichten over
belangrijke zaken op de faculteit.

• Communicatie is belangrijk vanuit de raad naar de student maar ook
vanuit de student naar de raad.

• De raad zal zich inzetten omeen voltallige raad tewerven voor studiejaar
2021-2022.

• De commissie zal de zichtbaarheid vande raadmet verschillendenieuwe
methodes vergroten.

• De raad gaat zich inzetten om studeren online en op locatie zo goed mo-
gelijk te laten verlopen.

• Bewustwording rondommentale gezondheid, hetgeen nu nog belangrij-
ker is geworden door de pandemie, zal verbeterd worden door de com-
missie. Ook zal de commissie zich inzetten om de aanmeldingsproce-
dure bij studentenpsychologen te verbeteren.

• Sociale veiligheid en diversiteit zal door de raad bevorderd worden.
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Commissie Onderwijs & Reglementen
DeOnderwijs- enReglementencommissie (ORC)houdt zich bezigmet de kwa-
liteit van het onderwijs op een bestuurlijk en beleidsmatig niveau op onze fa-
culteit. Zo behandelen we zowel zaken die te maken hebben met speci�eke
opleidingen als onderwerpen die niet gerelateerd zijn aan speci�eke opleidin-
gen. Dit doet de commissie onder andere door het instemmen van regelingen
en advies- en instemmingsverzoeken in de Onderwijs en Examenregelingen
(OER). Alle regelingenworden door ons kritisch doorgelezen omhier eenwel-
overwogen adviezen over te kunnen opstellen die de belangen van de studen-
ten vertegenwoordigen. Ook hebbenwe regelmatig contact met de opleidings-
commissies om op de hoogte te zijn van de stand van zaken van alle opleidin-
gen.

Terugkoppeling van Vakevaluaties
Dit dossier is overgepakt van de raad 19/20. De vakevaluaties zijn een onder-
werp waar veel over is vergaderd binnen de raad, maar ook met de opleidings-
commissies (OC’s). De vakevaluaties zijn formulieren die uitgestuurd worden
naar alle studenten die het desbetre�ende vak gevolgd hebben. Door middel
van het invullen van dit formulier wordt de opleiding op de hoogte gesteld van
de mening van de studenten om eventueel de onderwijskwaliteit te kunnen
verbeteren. Deze gegevens worden verzameld in een rapport, de UvA Q. Dit
rapport bestaat uit de data van de evaluaties en een reactie van de docent en
opleidingscommissie. Op dit moment wordt dit rapport nog niet automatisch
gedeeld met alle studenten. Ons doel binnen de ORC is het publiceren van de
vakevaluaties in de studiegids, zodat alle studenten toegang hebben tot deze
informatie. Dit kan studenten helpen bij het kiezen van een keuzevak en zorgt
voor transparantie zodat studenten weten wat wat de vorderingen zijn van een
vak.

Studiegids
De studiegids wordt jaarlijks gepubliceerd. Hier kunnen studenten informatie
vinden over hun vakken, zoals de tentaminering, de te gebruiken literatuur en
een overzicht van de doelen van het vak. De ORC wil ervoor zorgen dat de
studiegids �exibeler wordt. De studiegids was voorheen een jaarlijks gedrukt
document waarin alle informatie eenmalig werd gebundeld. Echter, omdat de
studiegids nu online gepubliceerd wordt, zou het makkelijker moeten zijn om
de studiegids vaker gedurende het jaar te herzien. Voordelen hiervan zouden
zijn dat docenten speci�caties van hun vak kunnen aanpassen gedurende het
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jaar, in plaats van de jaarlijkse publicatie die vaak slechts algemene informatie
over het vak beschikt.

FOC
Als raad is het belangrijk dat er goed contact is met de verschillende oplei-
dingscommissies, omdat zij het dichtst bij de verschillende opleidingen enhun
studenten staan. Een belangrijk gereedschap hiervoor is het Forum OC’s. Tij-
dens deze bijeenkomsten kunnen OC’s met elkaar en de FSR in gesprek over
relevante onderwerpen.

Dit jaar zullen vanwege corona de FOC’s waarschijnlijk nog veelal digitaal ge-
houden worden, maar het belang van deze bijeenkomsten is dankzij corona
misschien ook wel des te groter. Als FSR is het belangrijk dat wij onderwer-
pen waar de OC’s mee te maken krijgen, zoals vakevaluaties, tentamenbeleid
en de mogelijk aangepaste invulling van vakken, goed in de gaten houden.
Daarom streven we ernaar om ondanks de suboptimale omstandigheden de
FOC’s net zo vaak te organiseren als voorgaande jaren, en deze qua invulling
te laten aansluiten op deze ongebruikelijke situatie.

UvA-Q
De vakevaluaties die met UvA-Q worden afgenomen zijn een belangrijke ma-
nier om de kwaliteit van het onderwijs in de gaten te houden. Zeker in deze
onvoorspelbare corona-tijden is het cruciaal dat erop wordt toegezien dat vak-
ken een goede invulling hebben, zeker als deze door bijvoorbeeld het gebrek
aan fysieke colleges of tentamens op afstand anders zijn dan voorgaande jaren.

Omdat er geen fysieke tentamens meer plaatsvinden worden ook de UvA-Q
evaluaties digitaal afgenomen. In eerdere jaren heeft de digitalisering bij som-
mige opleidingen al geresulteerd in een verminderde respons. Als raad vinden
we het daarom belangrijk om te monitoren of dit, nu deze digitale afname bij
alle opleidingen genoodzaakt is, ook daar tot een lagere opkomst zal leiden.

Kwaliteitsafspraken
Dit jaar zal de FSR zich wederom bezig houden met de kwaliteitsafspraken.
Dit zijn afspraken die beschrijven hoe de faculteit de studievoorschotmiddelen
besteedt. De studievoorschotmiddelen zijn de gelden die zijn vrijgekomen uit
de afscha�ng van de basisbeurs. Het is dus van groot belang dat dit geld wordt
uitgegeven op een manier dat het de onderwijskwaliteit en het studiecomfort
verbetert, omdat dit geld eerder direct naar studenten ging. De raad kijkt of het
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geld juist wordt uitgegeven en denkt mee over nieuwe ideeën als er extra geld
vrijkomt. De belangrijkste onderdelen van de kwaliteitsafspraken zijn meer
aandacht voor studenten, betere voorbereiding op beroep/loopbaan en sociale
cohesie.

Roosters
In gesprekken met medestudenten en uit eigen ervaring hebben we gemerkt
dat de publicatie van roosters soms nog te wensen overlaat. Dit kan komen
doordat de roostermakers met Corona iedere periode weer een gigantische
puzzel op moeten lossen, omdat vakcoördinatoren pas op de deadline de re-
levante informatie doorsturen of door andere onvoorziene redenen. De ORC
gaat dit jaar in samenwerking met het directieteam (DT) proberen uit te zoe-
ken waar de meeste vertraging zit en hoe we studenten eerder hun rooster aan
kunnen bieden.

OER-A &M-OER
De Onderwijs- en Examenreglementen (OER) vormen een belangrijk docu-
ment waarin zowel facultaire als opleidingsspeci�eke regels over het onder-
wijs en tentamens staan opgenomen. Op het facultaire deel heeft de raad voor
het grootste deel instemmingsrecht. Omdat er nog geen overeenkomst is be-
reikt over de OER-A die vorig jaar zou moeten zijn ingestemd, is de raad hier
dit jaar nog bezig. De raad zet zich hierbij in om antwoordindicaties bij voor-
beeldtentamenvragen te krijgen. Verder kijkt de raad naar de uitvoering van
regels in de OER en zoekt de raad naar mogelijke wijzigingen.

De M-OER is de Model OER die centraal in de UvA wordt vastgesteld en als
model wordt gebruikt om de OER’en op te stellen. De raad zal met de andere
facultaire studentenraden kijken naar dit document en kijken of wijzigingen
nuttig zijn.

OER’en-B
Waar de OER-A faculteit breed is, zijn de OER’en-B geschreven per opleiding.
Ieder jaar wordt er per opleiding op de FNWI een nieuwe OER-B gepubli-
ceerd en ook hier heeft de FSR voor grote delen instemmings- of adviesrecht.
Daarom lezen we ieder jaar elke OER-B helemaal door en hebben we contact
met studenten en de OC van de relevante opleidingen om te polsen welke de-
len zij anders zouden willen zien. Dan, in combinatie met ons eigen idee, stel-
len wij aanpassingen voor. Soms zijn er OER’en-B die in het nieuwe studiejaar
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nog niet ingestemd zijn en danmonitoren wij dat de juiste regels gehandhaafd
worden.

Samenvatting
DeORC zal zich inzetten voor de kwaliteit van het onderwijs door de hierbove
genoemde odnerwerpen dit jaar te behandelen. Belangrijke onderwerpen zijn
onder andere: de terugkoppeling van vakevaluaties aan studenten, de studie-
gids, de publicatie van de roosters, en kwaliteit van onderwijs in tijden van
corona. Samen met de OC’s en het DT zullen we de onderwijskwaliteit en de
rechten- en plichten van studenten waarborgen.

• De ORC houdt zich bezig met de kwaliteit van het onderwijs op het ni-
veau van onderwijs en medezeggenschap op onze faculteit.

• De ORC stemt regelingen en advies- en instemmingsaanvragen in de
OER in.

• Dossiers die dit jaar extra aandacht genieten:

– Terugkoppeling van vakevaluaties

– Onderwijskwaliteit in tijden van corona reguleren

– Studiegids

– Kwaliteitsafspraken

– Publicatie van de roosters

– FOC

12



Taakgroepen

Financiën
Elke jaar heeft de FSR een taakgroep of commissie �nanciën die zich bezig-
houd met de facultaire �nanciën. Hierbij horen de kadernota en de begroting
van de faculteit. De kadernota beschrijft de �nanciële plannen die de faculteit
heeft voor het volgende begrotingsjaar. De raad heeft besloten hierop positief
te adviseren, er werden weinig nieuwe beleidspunten aangekaart omdat het
huidige facultaire plan aan het a�open is. De begroting bevat de �nanciële
uitwerking van deze plannen en laat de �nanciële situatie van de instituten
zien. Hierin viel het de raad op dat bepaalde onderzoeks- en onderwijsinsti-
tuten geen sluitende begrotingen hebben. Ondanks dat de raad positief ten
opzichte van de begroting staat heeft zij de decaan wel opgeroepen met de in-
stituten te werken richting een sluitende begroting op een wijze die niet de
kwaliteit van onderwijs schaadt.
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Nawoord

Wij hopen dat de doelen van de facultaire studentenraad FNWI 20/21 duide-
lijk zijn overgekomen. Wij zullen ons inzetten om de doelen te behalen die
beschreven staan in dit beleidsplan. Indien u suggesties, tips en/of opmerkin-
gen heeft, kunt u altijd via de mail contact opnemen met ons.

De raad dankt u voor het lezen van ons beleidsplan en wenst u een �jne dag
toe.
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