
Nieuwe ideeën
- Geïnteresseerden NJE nog een mail sturen met uitnodiging voor ?
- Veel reactie gehad op “moment voor twijfelaars”, duurde zo’n 2 uur. Was zeer

laagdrempelig moment waarin studenten informatie konden vragen aan de
raad.

- Is hier zelf ook geweest. Helpt dus zeker.
- Was het event online? → ja, en veel mensen kwamen erop af.
- Geïnteresseerde van NJE hiervoor over mailen.

- Interview met raadsleden publiceren. → linken aan “twijfelaars” email.
- Ook per partij uitleg over waar ze voor stonden.
- Appen met raadsleden (ongeveer een week beschikbaar).
- De opzet zou vanuit de raad komen, vooral focussen op de raad.

Eventueel breakout rooms waarin ze met partijen kunnen praten.
- Wel reclame hiervoor maken vanuit alle partijen en raad.
- Benoem het ook in het Canvas bericht.

- Canvas post HEEL belangrijk, trekken veel studenten.
- Noodzaak hiervan aankaarten bij DT.

- Mail niet alleen DT maar ook centraal stembureau om de deadline te
verplaatsen. Benoem in de mail ook wat we allemaal al gedaan hebben om te
laten zijn hoe serieus de situatie is.

- Ook bureau communicatie mailen.
- Bij andere raden zijn er ook nog geen kandidaten, behalve GK.
- Oud raadsleden vragen zich voor een half jaar beschikbaar te stellen, zodat

zij op de lijst kunnen komen. Na het half jaar zouden ze het stokje over
kunnen dragen. Wel zeer onhandig, laatste optie.

- Eventueel eerst peilen binnen de huidige raad wie geïnteresseerd
zouden zijn in een 2e raadsjaar.

- Eventueel tekort aan raadsleden na verkiezingen meteen sollicitaties voor
raadsassistenten eruit laten gaan.

- Je kunt (geloven we) het HR aanpassen zodat er een kleiner aantal
raadsleden nodig zijn binnen de raad (nu staat die geloven we op 6).

- OC’s benaderen → zelf mensen laten benaderen en eventueel OC leden
uitnodigen om de raad in te komen. Er zit namelijk redelijk wat overlap in de
dossiers.

- Stukje voor de OC’s gaat er op maandag uit.
- OC leden een stukje laten sturen in whatsapp groepen van de studie.

Zo benader je veel studies en jaarlagen. FPC even uitwerken.
- We sturen OC twee losse berichten: studenten benaderen en

whatsapp berichtje.
- Benadrukken hoe belangrijk de raad is.

- Benadrukken dat je een beurs krijgt.
- EC’s krijgen voor raadswerk zou ook heel veel mensen kunnen trekken.

(gebeurd op de VU ook voor student assistenten).



- Bij politicologie staat het al aangegeven als een “vak”. Verslag moeten
schrijven of advies uitgeschreven hebben om de punten te halen.

- Met DT bespreken qua haalbaarheid.

Notulen:
Jellema legt wervingsprogramma van de FSR uit, Ilse licht nog even toe hoe waarom
alleen eerste en tweede jaars college praatje hebben gehad.



Wat is er al gedaan op social media
- Post aankondiging werving
- Post uitleg commissies ORC en FPC
- Post filmpje uitleg raad en uitnodiging tot sollicitatie
- Vlogs DB, FPC en ORC
- Post door individuele raadsleden op hun LinkedIn
- Science park “clubjes” zijn gevraagd onze post te delen

Wat is er al gedaan buiten social media
- Collegepraatjes bij 1ste en 2de jaar bachelor
- Uitnodiging PV met specifieke onderwerpen
- Mail naar geïnteresseerden vanuit de NJE
- Mail naar alle Science Park studenten
- Studieverenigingen hebben een promotie stukje gedeeld

Wat gaat er nog gebeuren
- Canvas notificatie
- OC leden worden gevraagd hun netwerk te vragen


