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Inleiding 
 

Elk jaar stelt het directieteam (DT) een kadernota op waarin het financieel beleid van het 
komende boekjaar wordt uitgelegd. Dit gebeurt aan de hand van de kaderbrief die het 
College van Bestuur (CvB) elk jaar opstelt. We moeten voor 28 september reageren op het 
advies verzoek op de kadernota. We hebben dus adviesrecht op de nota. Het is belangrijk om 
hier gebruik van te maken omdat de begroting aan de hand van de kadernota wordt 
opgesteld en we op dit moment makkelijk dingen kunnen aandragen die we aangepast willen 
zien in de begroting.  
 
De taakgroep heeft de kadernota doorgelezen en deze doorgesproken met Chris Marselis 
(financieel directeur). Hier hebben we vooral vragen gesteld over zaken die onduidelijk 
waren voor ons. Verder zijn wat algemene beleidsdoelen besproken. De zaken die de 
taakgroep als relevant zag worden later besproken.  
 

Status 
 

Hoofdstuk 1 is de inleiding van de kadernota en hier worden de belangrijkste punten 
samengevat. Uit de inleiding blijkt dat de schade door corona beperkt is, in de toekomst kan 
dit wel toenemen door een afname in de tweede en derde geldstroom of een afname in 
studenten. Belangrijke punten in de kadernota worden de kwaliteitsmiddelen, de 
onderzoeksopslag, sectorplanmiddelen, van Meenen gelden en capaciteitsbudget voor 
matching. 
 
Kwaliteitsmiddelen  
De kwaliteitsmiddelen zijn geoormerkte middelen die de universiteit krijgt van het 
ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW), voor 2021 krijgt de FNWI 2.7M. 
Vorig jaar heeft de raad samen met het DT gewerkt aan de invulling van deze gelden. Dit jaar 
zal de besteding vooral plaatsvinden binnen het realiseren van grotere inzet van 
juniordocenten, UD’s met een grotere onderwijstaak en postdocs met een grotere onderwijs 
taak. Het voortzetten van de ​Teaching and Learning Centres​ (TLC). Wel liggen er bij de 
kwaliteitsafspraken nog problemen met het vinden van extra wetenschappelijk personeel.  
 
Onderzoeksopslag 
De faculteit zet zich al een langere tijd in om research based teaching te realiseren. Om dit te 
doen is er een onderzoeksopslag op het variabele onderwijsbudget. Zo komt er meer budget 
voor onderzoek als er meer studentenaantallen worden gerealiseerd. Dit is ook nog 
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afhankelijk van het aantal docenten dat zowel wetenschappelijk onderzoek doet en 
onderwijs verzorgt. De onderzoeksopslag is nu aan het afnemen door de nieuwste keuring 
van onderwijs en onderzoek verhouding. Dit betekend dat de onderzoeksinstituten minder 
geld uit de onderwijsfinanciering ontvangen.  
 
Sectorplanmiddelen 
De FNWI ontvangt ook gelden uit het sectorplan bèta. Dit zijn gelden die net als de 
kwaliteitsgelden zijn ontstaan uit de afschaffing van de basisbeurs. Het gaat om 3.5M per jaar 
voor de faculteit. Dit geld wordt vooral gebruikt voor natuurkundig, scheikundig en 
wiskundig onderzoek.  
 
Van Meenen 
In mei 2019 werd het rapport ‘Wissels om, naar een transparante en evenwichtige 
bekostiging en meer samenwerking in het hoger onderwijs’ uitgebracht door de zogenoemde 
commissie van Rijn. Een belangrijk advies uit het rapport was dat er meer geld richting bèta 
moest, hierdoor ontvangen de algemene universiteiten minder geld en krijgen de technische 
universiteiten meer geld. Uiteindelijk is via de motie Van Meenen besloten dat er ook extra 
middelen naar de bètafaculteiten moest. Dit zorgde binnen de UvA voor discussie omdat dit 
zou betekenen dat er de andere faculteiten minder geld zouden ontvangen terwijl de FWNI 
meer ontvangt. We ontvangen op dit moment direct de Van Meenen-gelden, dit gaat om 18M 
per jaar voor 5 jaar. Deze gelden zijn voor ⅓ gekoppeld aan het sectorplan bètatechniek en 
zijn bedoeld om extra promovendi aan te trekken en om te investeren in onderzoek. De rest 
is vrij te besteden aan onderwijsdoelen in de bètatechniek. Om de gelden toch beter te 
verdelen met de andere faculteiten wordt er gekeken naar meer samenwerking met andere 
faculteiten in het nieuwe UvA-instellingsplan.  
 
Capaciteitsbudget ​matching 
Wanneer de faculteit onderzoek doet wordt subsidie aangevraagd. Dit geld is onderdeel van 
de 2de en 3de geldstroom. Dit is geld dat vanuit de NWO, de EU of bedrijven komt. Wanneer 
de faculteit subsidie ontvangt krijgen ze ook een percentage geld uit de eerste geldstroom 
(vanuit de UvA) om de kosten te vergoeden die de subsidiegever niet vergoed. Probleem is 
dat voor experimenteel bèta-onderzoek er steeds vaker een groot deel ​matching​-budget 
nodig is om de kosten te dekken. De Van Meenen-gelden zullen worden gebruikt om een deel 
van deze matching op te vangen. Dit moet o.a. gebeuren omdat de sectorplan onderzoeken 
geen ​matching​ ontvangen.  
 

Advies taakgroep 
Op basis van de inhoud van het concept en het gesprek dat de taakgroep gevoerd heeft met 
dhr. Marselis adviseert zij de raad om positief te adviseren m.b.t. het concept van de 
Kadernota 2021. 
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Stemvoorstellen 
Stemvoorstel 1 
De FSR FNWI 20/21 adviseert negatief met betrekking tot het ontvangen concept van de 
Kadernota 2021. 

+  Kwaliteitsmiddelen worden ingezet 
+ FNWI ontvangt geld uit sectorplan 
+ Faculteit ontvangt Van Meenen-gelden 
-  Meer inzet van matchingsbudget is vereist 

Discussiepunten 
1. Is het stuk duidelijk? 
2. Mist er informatie? 
3. Missen er stemvoorstellen? 
4. Kloppen de stemvoorstellen? 
5. Discussiemoment 
6. Stemmen over ​stemvoorstel 1  

 

Doelen 
- Stemmen over advies m.b.t. het ontvangen concept van de Kadernota 2021. 

Vervolgacties 
- Sturen van een reactie op het adviesverzoek met het oordeel van de FSR FNWI 

20/21 
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