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Beste decanen, beste medestudentenraden,  

 

In de context van de recente golf van protesten betreffende Palestina op de 

universiteit, werd duidelijk dat de Universiteit van Amsterdam (voortaan: 'UvA') 

waakzaam moet blijven voor mogelijke betrokkenheid bij grove 

mensenrechtenschendingen en oorlogsmisdaden. Daarom juicht de Facultaire 

Studentenraad Rechtsgeleerdheid (voortaan: 'FdR FSR')  UvA-brede bijeenkomsten 

toe, waar zowel studenten als medewerkers samen kunnen werken aan een 

democratische oplossing voor de diepe onrust in de UvA-gemeenschap. Dit zou de 

beste manier zijn om stappen te zetten en bij te dragen aan het herstel van 

vertrouwen binnen de gemeenschap.  

 

De FSR FdR wil erop wijzen dat de manier waarop de discussies momenteel zijn 

gestructureerd niet voldoet aan dit criterium van een democratische oplossing. De 

aanstaande rondetafelgesprekken worden enkel op uitnodiging georganiseerd, wat 

hun openheid en toegankelijkheid ondermijnt. Terwijl de FSR FdR gelukkig een 

uitnodiging heeft mogen ontvangen, willen we benadrukken dat slechts 2 leden van 

de FSR zijn uitgenodigd en dat geen enkele andere student bij deze 

rondetafelgesprekken betrokken is. Verder zijn leden van/gelieerd aan het bestuur 

van de UvA oververtegenwoordigd in deze discussies. Deze toevallige 

onoplettendheid en exclusiviteit betekenen dat het voor studenten waarschijnlijk 

erg moeilijk zal zijn om deel te nemen en dat de meerderheid van de 

belanghebbenden, inclusief degenen die actief geprotesteerd hebben, niet 

vertegenwoordigd zijn.  

 

Deze facultaire discussies zullen de basis vormen voor het beleid ten aanzien van 

samenwerking met derden. Gezien het feit dat er niet voldoende, effectieve en 

substantie le vertegenwoordiging van studenten aan tafel is, verwacht de FSR FdR 

dat haar betrokkenheid bij de rondetafelgesprekken als studentenorgaan zal helpen 

om deze besloten discussies te legitimeren. Hoewel we de belangrijke rol van 

medezeggenschap erkennen, stellen we dat het ook belangrijk is om zo inclusief 

mogelijk te zijn naar de studenten en medewerkers die hebben deelgenomen aan 

de protesten. De huidige rondetafelgesprekken zijn te weinig gericht op de bredere 

gemeenschap wiens belangen op het spel staan. Daarom wil de FSR FdR afzien van 

deelname aan deze discussies totdat aan een aantal voorwaarden is voldaan. 

Aangezien de situatie op andere faculteiten vergelijkbaar is, dringt de FSR er bij 

andere studentenraden op aan om hetzelfde te doen. 



1. Rondetafelgesprekken met 50/50 deelname van medewerkers en 

studenten 

Om deze problemen aan te pakken is het noodzakelijk om expliciet een breder 

scala aan deelnemers aan de rondetafelgesprekken te laten deelnemen. Dit 

scala moet zowel studenten, personeelsleden en hun verkozen 

vertegenwoordigers omvatten, in het bijzonder diegenen die over relevante 

kennis en deskundigheid over het onderwerp beschikken. Het verbreden van 

de deelname zal zorgen voor een meer omvattende en legitiemere dialoog. 

Om een evenwichtige en eerlijke vertegenwoordiging te waarborgen, is het 

van groot belang om te komen tot ongeveer een 50/50-vertegenwoordiging 

van studenten en medewerkers. Bestuursleden van de UvA kunnen ook 

deelnemen, maar hun rol moet eerder faciliterend zijn dan dat zij de 

meerderheid van de deelnemers vormen. Deze balans zal een 

democratischere en inclusievere omgeving bevorderen, en ervoor zorgen dat 

verschillende perspectieven adequaat vertegenwoordigd zijn. 

 

2. Een bindend resultaat van de besprekingen 

Bovendien moet er een bindende verplichting komen voor de College van 

Bestuur (voortaan: ‘het CvB’) op centraal niveau. Op dit moment hebben de 

dialogen geen daadwerkelijke autoriteit over het ethisch beleid of 

beslissingen over samenwerkingsverbanden. Dit maakt de discussies 

ineffectief en ogenschijnlijk louter symbolisch. Het maken van een bindende 

toezegging van de kant van het CvB zou ervoor zorgen dat de gezamenlijke 

uitkomst van deze dialogen van verschillende faculteiten een tastbare impact 

heeft. Op decentraal niveau zouden de faculteitsbesturen ook gebonden 

moeten zijn om de uitkomsten na te leven en te realiseren, binnen de 

wettelijke grenzen.  

 

Gezien de UvA graag een rol speelt in het cree ren van een leefbare, veilige, 

rechtvaardige en duurzame omgeving 1 , en zij gecommitteerd is aan het in de 

praktijk te brengen van deze doelen , dienen de rondetafelgesprekken meer te doen 

dan  engagement veinzen. Een goede stap in de richting van een echte en effectieve 

dialoog wordt geï llustreerd door de aanpak van de Faculteit der 

Natuurwetenschappen (voortaan: 'FNWI'). Het FNWI-bestuur organiseert in 

samenwerking met medezeggenschap en andere studenten een burgerbijeenkomst 

met als titel “Cutting ties with Israel - why and how?'. De burgerbijeenkomst zal 

specifiek gaan over wat er gedaan kan worden binnen de rechten van de faculteit, 

rekening houdend met wettelijke kaders. Voor de bijeenkomst wordt een groot 

aantal studenten, onderzoekers en medewerkers uitgenodigd. In de loop van drie 

bijeenkomsten krijgen ze eerst voorlichting van experts over de onderwerpen en 

                                                                    
1 Zie hier de paragrafen Verantwoordelijkheid en Partners in het UvA Instellingsplan: 
https://www.uva.nl/en/about-the-uva/policy-and-regulations/general/strategic-plan/strategic-plan.html  

https://www.uva.nl/en/about-the-uva/policy-and-regulations/general/strategic-plan/strategic-plan.html


worden ze geï nformeerd over wat het betekent om banden te verbreken en waarom 

het belangrijk is om dit te doen. Vervolgens zullen ze deze onderwerpen bespreken 

en zinvolle voorstellen doen over hoe te handelen, geformuleerd in agendapunten. 

Aan het eind stemmen alle deelnemers over deze agendapunten, die worden 

gepresenteerd aan het faculteitsbestuur. Dergelijke vergaderingen bieden een 

gestructureerd en democratisch forum voor belanghebbenden om een zinvolle 

bijdrage te leveren aan besluitvormingsprocessen. De FSR FdR dringt er bij de 

faculteitsbesturen op aan om bij de aankomkende discussies op een vergelijkbare 

wijze te werk te gaan. 

 

Ten slotte is het noodzakelijk dat de wijzigingen in het derdenbeleid van de UvA 

zonder onnodige vertraging worden doorgevoerd. Meer in het bijzonder moeten ze 

nog dit academisch jaar worden afgerond. Snel handelen is noodzakelijk om de het 

hoofd te bieden aan de dringende zorgen, actie te ondernemen ten opzichte van de 

ontwikkelende grove mensenrechtenschendingen en het vertrouwen binnen de 

universitaire gemeenschap te herstellen. 

 

Namens de FSR FdR,  

 

Stefana Feciuc 

 

 


