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Beste lezer,

Vol trots presenteert de studentenraad 2017/2018 van de Faculteit der Natuurweten-
schappen, Wiskunde en Informatica (FNWI) dit beleidsplan. In dit document heeft de raad

uiteengezet wat hij dit jaar voor studenten wil gaan bereiken.

De FNWI heeft, mede door het afgelasten van de verhuisplannen met de Vrije Universiteit, een
bewogen jaar achter de rug. De raad wil zich komend jaar gaan inzetten om de betrokken
partijien waar mogelijk te ondersteunen in de nasleep van dit besluit. Dit is een van de vele

manieren waarop de raad de onderwijskwaliteit wil waarborgen.

Een andere ontwikkeling die wij op de voet volgen omwille van onderwijskwaliteit is de status
van de opleidingscommissies (OC’s). OC’s zijn, met de ingang van de Wet versterking
bestuurskracht dit jaar, officiele medezeggenschapsorganen geworden en hebben nu
instemmingsrecht op de OER. In 2018 wordt het dan ook mogelijk om OC-leden te verkiezen
op de faculteit. De raad zal daarom actief contact zoeken en onderhouden met OC’s, om de

samenwerking te bevorderen.

Hiernaast wil de raad informatievoorziening naar studenten toe verbeteren op vlakken zoals
studieondersteuning, faciliteiten en extracurriculaire activiteiten, maar ook betreft de
studentenpolitieck en de studentenraad zelf. De zeven taakgroepen -- Inspraak,
Onderwijsorganisatie, Publieke Relaties, Reglementen, Samenwerking & Financién,
Studieondersteuning, Faciliteiten & IT en Voorlichting & Extracurriculaire activiteiten -- gaan
zich inzetten voor een betere faculteit. Ben je benieuwd wat deze taakgroepen dit jaar

oppakken? Lees dan vooral verder.
Liefs, namens de FSR FNWI 2017/2018,

Femke Mostert
\Voorzitter
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Wat is de studentenraad?

De Facultaire Studentenraad (FSR) FNWI bestaat uit 12 studenten die zich een jaar lang
inzetten voor studentenbelangen op de faculteit. De FSR is een officieel
medezeggenschapsorgaan dat invioed kan uitoefenen op het beleid van de faculteit. Dit doet
de raad door zich dagelijks bezig te houden met alle zaken die de student aangaan. Hierbij
kan je denken aan grote onderwerpen zoals huisvestingsplannen en het beleid op Engelstalig
onderwijs van de faculteit, maar ook kleinere zaken zoals de openingstijden van de

bibliotheek en de invulling van de To Dah Loo. De leden zijn afgelopen mei verkozen om dit

collegejaar studenten te vertegenwoordigen.

Pagina 4 van 23



Taakgroep Inspraak

De taakgroep Inspraak richt zich op het verbeteren van de inspraak van studenten op de
faculteit. De taakgroep zal zich inzetten om een omgeving te creéren waar studenten hun
mening kunnen geven en waar deze mening serieus genomen wordt. Studenten ondervinden
het onderwijsbeleid in de praktijk. Zij kunnen zelf het beste inschatten wat voor hen werkt en
wat niet. Input van studenten op het beleid is daarom essentieel om de onderwijskwaliteit te
verbeteren.

Om er voor te zorgen dat deze input bij de bestuurders terecht komt, bestaat de
medezeggenschap. Doordat de studenten en de medezeggenschapsorganen inspraak op
het bestuur hebben, kunnen zij het onderwijs verbeteren. De taakgroep heeft verschillende
doelen gesteld om ons hoofddoel, inspraak verbeteren op de faculteit, te bereiken.

Evalueren D&D en 10-puntenplan

Uit het 10-puntenplan en het eindrapport van de commissie Democratisering &
Decentralisering zijn verschillende punten naar voren gekomen om inspraak te verbeteren. De
taakgroep gebruikt beide rapporten als basis om de inspraak te vergroten. De onderwerpen
uit dit rapport die de raad 16/17 heeft opgepakt zal de huidige raad gaan voorzetten.
Daarnaast zal de taakgroep de rapporten en de uitvoering van de aanbevelingen op de
faculteit evalueren.

Organiseren en evalueren decaanuurtje

Dit jaar zal de taakgroep het decaanuurtje blijven organiseren en de invulling zal geévalueerd
worden. Tijdens het uurtje kunnen studenten op een directe manier hun stem laten horen.
Het uurtje geeft de mogelijkheid aan studenten om op een laagdrempelige manier met de
decaan te praten over onderwerpen die zij belangrijk vinden.

Evalueren kwantitatieve draagvlakmetingen

Bij het maken van beleid is het belangrik dat alle studenten worden gehoord. Hierbij zijn
kwantitatieve draagvlakmetingen en digitale democratie van belang. Bij digitale democratie
kun je denken aan een platform zoals denkmee.uva.nl of uva student panel. De taakgroep
gaat deze evalueren en meedenken over eventuele verbeteringen.

Evalueren functie Studentassessor

Om de stem van de student terug te zien in beleid is goede samenwerking tussen de
studentenraad en het bestuur van de faculteit van groot belang. Naast de studentenraad is er
een student die deelneemt aan de bestuursvergaderingen van het directieteam van de
faculteit: de studentassessor. Deze functie wordt dit jaar geévalueerd. Ook zal de taakgroep
zich bezig houden met de profielschets en sollicitatieprocedure van de studentassessor die
begin 2018 wordt aangesteld.
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Evalueren Diversity Officer

Uit het 10-puntenplan komt diversiteit naar voren als verbeterpunt op de universiteit. Ook
studenten vinden dit onderwerp erg belangrik. De taakgroep zal zich gaan inzetten om de
diversiteit op de faculteit te verbeteren. De focus zal hierbij liggen op het evalueren van de
functie Diversity Officer en meedenken over hoe de aanbevelingen van het rapport Diversiteit
kunnen worden geimplementeerd in de faculteit.

Inventariseren privacy van studenten

Inspraak van studenten is het meest effectief als zij de vrijheid krijgen om overal hun mening
over te geven. Dit kan niet als studenten het gevoel hebben dat zij op hun opvattingen
kunnen worden afgerekend. Mede hierom zou de raad het aankomende jaar de waarborging
privacy van studenten willen toetsen en eventueel verbeteren. De raad zal onderzoeken wie
welke persoonsgegevens van studenten mag inzien. Ook zal de raad zich bezig houden met
de vragen of ondersteunende staf en docenten de cijfers van studenten mogen inzien, of

blackboard voldoende beveiligd is en of de gegevens van studenten goed genoeg
beschermd zijn in SIS.

P

Y,
’ ‘t
.
..-(xg
s 4
{
¥, 14
.
; ’

V.I.n.r.; Fokel Ellen, Veerle Groot, Muriél Louman (hoofd), Femke Mostert
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Taakgroep Onderwijsorganisatie

De afgelopen jaren is een aantal thema’s door de studenten van de Universiteit van
Amsterdam met woord en daad ter tafel gebracht, denk aan de recente bezetting van het
Bungehuis en het Maagdenhuis. Eén van deze thema’s is het decentraliseren van
zeggenschap en regelgeving van centraal niveau naar facultair- of opleidingsniveau. De
taakgroep Onderwijsorganisatie houdt haarzelf als voornaamste doel om problematiek op
decentraal niveau te behandelen. Hierbij acht de taakgroep het noodzakelijk centrale
onderwerpen lokaal te bespreken, maar ook om naar oplossingen van decentrale problemen
te zoeken op centraal niveau.

Contact onderhouden met opleidingscommissies

Om deze visie te bewerkstelligen is het essentieel dat de taakgroep nauw contact houdt met
opleidingscommissies, daarom schuift zij komend jaar minstens eenmaal aan bij alle
commissies en organiseert de taakgroep het Forum OC’s (FOC). Bij deze bijeenkomsten
zitten een of meer studentleden uit elke OC, met als doel het contact tussen OC’s van
verschillende opleidingen te verbeteren.

Bespreken van onderwijskwaliteit met onderwijsdirecteuren

Naast het onderhouden van contact met de OC’s zal de taakgroep ook alle
opleidingsdirecteuren een keer spreken. Het contact met zowel OC’s als
opleidingsdirecteuren is tweeledig: aan de ene kant zal de taakgroep problemen die door
opleidingen worden gesignaleerd faculteitsbreed in beschouwing nemen en op dat niveau
naar oplossingen zoeken. Een voorbeeld hiervan zijn problemen rond examencommissies:
opleidingen geven aan dat hun examencommissie niet optimaal functioneert. Vorig jaar heeft
de raad gepoogd dit over de hele faculteit te verbeteren. Daarnaast zijn er meerdere
onderwerpen die op centraal niveau besproken worden, die de taakgroep decentraal wil
bespreken binnen opleidingen, zoals Engelstaligheid, Blended Learning, de evaluaties van het
Rapport Studiesucces (2.0) en de uniforme jaarindeling (het 8-8-4-systeem).

Meewerken aan OC-weken

Afgelopen semester zijn voor het eerst de OC-weken georganiseerd, waarin OC’s gepromoot
worden. Het doel van deze weken is de zichtbaarheid van en bekendheid met de OC’s te
vergroten onder de FNWI-studenten. Het plan nu is om tweemaal in het studiejaar een OC-
week te houden. De taakgroep zal zich actief inzetten voor deze weken en meedenken over
een optimale invulling.
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Adviseren over (her-)benoemingen

Een andere taak die de taakgroep op haar neemt zijn de (her-)benoemingen van
opleidingsdirecteuren en onderwijsdirecteuren. Op een dergelijike benoeming heeft de raad
hoorrecht, dat houdt in dat de decaan de raad vraagt wat zij vindt van het voorgenomen

besluit tot benoeming. De taakgroep zal na een gesprek met de kandidaat een standpunt
over de benoeming vormen en dit overbrengen op de decaan.

V.I.n.r.: Pieter van Niel, Roan de Jong, Muriél Louman, Tijn de Vos (hoofd)
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Taakgroep Publieke Relaties

Het is belangrijk dat iedere student weet dat er een medezeggenschap bestaat die hun
belangen behartigt, maar ook wat die medezeggenschap voor ze kan betekenen. Daarom is
het belangrijk om alle studenten op de FNWI in te lichten over het bestaan van de centrale en
facultaire studentenraad en opleidingscommissies.

Informeren middels sociale media

Om de zichtbaarheid van en kennis over de functie van de studentenraad te vergroten, zal de
taakgroep dit jaar minimaal wekelijks op Facebook een bericht plaatsen over waar de raad
mee bezig is. Ook zal de taakgroep iedere maand een blogpost schrijven voor onze website
die een terugblik zal geven op de afgelopen maand. Ook zal de taakgroep, wanneer dit
interessant geacht wordt, foto’s van activiteiten op het Science Park plaatsen op Facebook.
Daarnaast zal de taakgroep studenten actief wijzen op het bestaan van de website en
Facebookpagina. De taakgroep zal er ook naar streven dit jaar meerdere keren een prijsvraag
uit te schrijven met een leuke beloning voor originele ideeén of goede suggesties om zo de
studentenbetrokkenheid te vergroten en de faculteit te kunnen verbeteren.

Organiseren Praat-met-de-Raad-momenten

Verder zal er tweemaal per week een Praat-met-de-Raad-moment in de centrale hal van
Science Park zijn. Hier zullen raadsleden door middel van promotiemateriaal updates geven
over de problemen waar de raad zich mee bezighoudt en creéren wij een laagdrempelig
moment om input te krijgen.

Hiernaast organiseert de raad maandelijks een Praat-met-de-Raad-borrel, waarvoor de raad
alle studieverenigingen en studenten uitnodigt om samen met ons te borrelen en te praten
over wat er speelt op de FNWI. Hiermee hoopt de taakgroep een ander publiek te trekken
dat niet overdag voor een gesprek in de centrale hal beschikbaar is.

Actief betrekken eerstejaarsstudenten

De taakgroep zal aanwezig zijn bij de facultaire introducties om met studenten te praten en ze
te informeren over de studentenraad. De taakgroep streeft ernaar in het eerste semester alle
studies langs te gaan om collegepraatjes te houden waarin de raad de studenten zal
uitleggen wat de raad doet en voor studenten kan betekenen. Op deze manier zal de FSR de
meeste eerstejaarsstudenten kunnen bereiken aan het begin van hun studie.

Onder de aandacht brengen van activiteiten op de faculteit

De taakgroep werkt mee aan de ToDahlLoo die gemaakt wordt door de communicatieafdeling
van de faculteit. Hierdoor kan de raad veel studenten informeren over recente ontwikkelingen
of interessante activiteiten op de faculteit. De taakgroep zal zich daarnaast bezig houden met
het promoten en organiseren van de Docent-van-het-Jaar-verkiezing. Tevens zal de raad
helpen bij het promoten van de centrale en facultaire studentenraadverkiezingen door middel
van het organiseren van een lijsttrekkersdebat en het faciliteren van neutrale informatie-
voorziening.
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Bevorderen zichtbaarheid studentenraad
De raad vergroot zijn zichtbaarheid door sporadisch publiciteitsstunts te organiseren. Er is
natuurlijk altijd de wil en mogelijkheid om tot nieuwe ideeén en initiatieven te komen om de

studenten te informeren en hun betrokkenheid te vergroten.

V.In.r.: Kield Oostra, Parcival Maissan (hoofd), Babette Mooij
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Taakgroep Reglementen

De taakgroep Reglementen houdt zich bezig met de regels omtrent onderwijs en
medezeggenschap op onze faculteit. Een voorbeeld hiervan: door de invoering van de
nieuwe Wet versterking bestuurskracht op 1 september 2017 zijn er veel dingen veranderd in
medezeggenschap op universiteiten. De raad moet goed ingelezen zin op deze
veranderingen, om zo te kunnen controleren of deze wijzigingen goed geimplementeerd
worden.

Toezicht houden op implementatie WVB

Opleidingscommissies hebben nu instemmingsrecht op delen van de Onderwijs- en
Examenregelingen. Ook horen OC'’s officieel verkozen te worden of anders benoemt met een
officiéle benoemingsprocedure vastgesteld in het Faculteitsreglement. De taakgroep bekijkt
hoe de uitvoering van de nieuwe wet verloopt op onze faculteit.

Zorgvuldig doorlopen OER-proces

In het Onderwijs- en Examenregelingen (OER) staat beschreven hoe opleidingen opgebouwd
ziin. Hier staat bijvoorbeeld de voertaal in vastgelegd en welke vakken gehaald moeten
worden om aanspraak te kunnen maken op het diploma. De OER bestaat uit twee delen: de
OER-A, die gedeeld wordt door de hele faculteit, en de OER-B, die alleen over een specifieke
opleiding gaat. Deze worden elk jaar herzien tijdens het "OER-proces". Aangezien in dit
document de rechten en plichten van studenten beschreven staan, vindt de raad het
belangrijk dat er goed gekeken wordt naar deze documenten en of deze nageleefd wordt.

De raad wil tijdens het OER-proces zoveel mogelijk samenwerken met OC’s, omdat de
studentenraad ook instemmingsrecht heeft op bepaalde aspecten van de OER'en. Zo is de
raad dus medeverantwoordelijk voor het representeren van de belangen van studenten
wanneer de regels van hun opleidingen worden bepaald.

Vertegenwoordigen van studenten middels de formele rechten van de raad
De raad heeft ook andere rechten vastgesteld door de wet. De verantwoordelijkheid van deze
taakgroep is dus: zorgen dat de rechten van de FSR bekend zijn en ze zo goed mogelijk
uitvoeren.

Als de raad een onoverkoombaar meningsverschil heeft met het directieteam, kunnen wij een
geschil starten. Bij een geschil kijkt een onafhankelijke commissie naar de kwestie en doet
uitspraak over de interpretatie van de wet. De raad ziet deze procedure als een
laagdrempelige manier om meningsverschillen op te lossen.

De raad heeft op het moment van schrijven een geschil met de decaan over wat voor rechten
de raad heeft over de samenstelling van OC’s. Hiermee krijgt iedereen duidelijkheid over de
beste uitvoering van de wet.
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V.I.n.r.: Parcival Maissan, Fokel Ellen (hoofd), Annelene Schulze, Roan de Jong
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Taakgroep Samenwerking en Financién

De taakgroep Samenwerking en Financién is voornamelijk een reactieve taakgroep die een
ondersteunende functie op zich zal nemen. Zij vormt een controlerende macht voor facultair
beleid wanneer dat beleid samenwerkingen en/of financién betretft.

Inventariseren problemen door afgelasten huisvestingsplannen

De taakgroep is verantwoordelijk voor het ondersteunen van een soepele afwikkeling van de
situatie die is ontstaan door het neerleggen van de verhuisplannen die vorig jaar met de Vrije
Universiteit waren opgesteld. Zij zal komend jaar mogelijke problemen in kaart brengen die
door opleidingscommissies, opleidingsdirecteuren, studieverenigingen en andere betrokken
partijen worden gesignaleerd.

Waarborgen onderwijskwaliteit van joint degrees

Onze faculteit deelt een aantal opleidingen met de Vrije Universiteit (de VU) door middel van
Joint degrees. De taakgroep vindt het belangrik om goed te inventariseren op welke manier
de bestaande joint degrees worden vertegenwoordigd in de studentenraad van de VU. De
voornaamste reden hiertoe vloeit uit het mandaat om onderwijskwaliteit te waarborgen vanuit
beide onderwijsinstellingen, ook na het afblazen van de verhuisplannen met de VU.

Toezicht houden op docentaanstellingen

Verder wil de taakgroep voortbouwen op het werk van de vorige raad betreffende het
docentaanstellingsprobleem bij instituten Swammerdam Institute for Life Sciences (SILS) en
Institute for Informatics (Ivl). Er is al een aantal jaar een structureel tekort aan docenten die
vanuit de instituten lesgeven in de door de faculteit aangeboden opleidingen. De raad streeft
naar een waarborging van onderwijskwaliteit, ook bij grote studentengroei.

Inzetten voor onderwijsruimte bij huisvestingsplannen

De grote studentengroei levert ook problemen op bij de locaties van opleidingen. De
taakgroep is voornemens mee te denken in het oplossen van toekomstige
huisvestingsproblemen op het Science Park. Bij huisvestingsplannen op Science Park zal de
taakgroep zich ontvankelijk opstellen. Ze zal continu in gesprek blijven met alle betrokken
partijen en daarbij de belangen van de studenten te behartigen.

Belangen van de FNWI behartigen in het nieuwe allocatiemodel

Op financieel vlak speelt de taakgroep een ondersteunende rol. Er wordt op dit moment
gewerkt aan een nieuw allocatiemodel dat per 2019 in zou moeten gaan. Het allocatiemodel
bepaalt de verdeling van gelden over de faculteiten van de UvA en wordt per 2018 volledig
herzien. De taakgroep zal voor de raad in het oog houden wat dit betekent voor de financién
van de FNWI. De lijntjes zullen kort worden gehouden met de betreffende taakgroep van de
Centrale Studentenraad, welke samen met de Centrale Ondernemingsraad instemmingsrecht
heeft op het nieuwe allocatiemodel.
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Controleren financiéle cyclus van de faculteit

Naast zich bezig te houden met nieuwe ontwikkelingen binnen de financién, zal de taakgroep
zich ook bezighouden met terugkerende stappen in de financiéle cyclus zoals de kadernota,
de begroting en het jaarverslag. Hierin zal de taakgroep een controlerende functie vervullen.

Inventariseren voorinvesteringen

Vanaf 2015 werd de studiefinanciering (afgezien van het studentenreisproduct) stopgezet.
Daarbij werd de afspraak gemaakt dat het geld dat hiermee vrij zou komen, direct in het
verbeteren van onderwijskwaliteit zou worden gestoken. De afgelopen jaren zijn deze gelden
in de vorm van voorinvesteringen in het onderwijs terechtgekomen.

Aangezien de opbrengsten van het afschaffen van de studiefinanciering langzamerhand
vrijkomen, wil de taakgroep dit jaar meer inzage in de besteding van voorinvesteringen
gedurende de afgelopen jaren krijgen. Er zal daarnaast gekeken worden hoe de nieuwe
middelen worden besteed. De taakgroep acht transparantie naar studenten hierbij van groot
belang.

V.I.n.r.: Kjeld Qostra, Femke Mostert, Pieter van Niel, Willemien Zuilhof (hoofd)
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Taakgroep Studieondersteuning, Faciliteiten en IT

Het is belangrijk dat studenten allemaal optimaal kunnen functioneren in het academische
systeem, vooral gezien de faculteit de afgelopen paar jaren erg gegroeid is. Persoonlijke
omstandigheden of een functiebeperking kunnen het functioneren van een student sterk
beinvioeden. De taakgroep zal controleren of de ondersteuning die de faculteit hiervoor
aanbiedt voldoende is.

Verbeteren bijvakinschrijving bij de VU

Zoals al eerder genoemd, zijn er op de UVA een aantal joint degrees en joint programmes
met de VU. Studenten die deze opleidingen volgen worden automatisch ingeschreven bij
beide universiteiten. Beta-Gamma- en Future Planet Studies-studenten die een major kiezen
bij een joint degree/joint program, worden dit niet. Hierdoor kunnen zij zich niet voor bijvakken
inschrijven op de VU. Dit wordt als een probleem ervaren door studenten. De raad wil kijken
naar mogelijkheden om dit structurele probleem op te lossen.

Onder de aandacht brengen van mentale gezondheidsproblemen

Mentale gezondheid is belangrijk, vooral omdat veel studenten nu niet weten dat er ook voor
geestelijke problemen ondersteuning kan worden verleend door de faculteit.

Studenten kampen vaak met problemen zoals stress en depressie. Het is belangrijk dat deze
studenten hulp krijgen om deze klachten te verhelpen. De taakgroep stelt zichzelf als doel om
de aanwezige ondersteuningen, waaronder studieadviseurs en studentenpsychologen,
bereikbaarder en zichtbaarder te maken.

Bevorderen duurzaamheid

Duurzaamheid is een wereldwijd probleem dat ook relevant is voor onze faculteit. Daarom is
het belangrijk dat initiatieven ondersteunt worden van studenten, bedrijven en de UvA zelf.
Deze initiatieven zijn echter vaak niet zichtbaar of bekend. De raad wil daarom een facultair
framework om initiatieven te monitoren en zichtbaar te maken. Daarbovenop wil de raad
meer vegetarische en veganistische opties in de kantine. Ook is de FSR van mening dat er
over de hele faculteit afvalscheiding worden uitgerold. Verder denkt de raad dat initiatieven
van bedrijven voor meer onderzoek naar duurzame oplossingen moet worden
aangemoedigd.

Verwerken studenteninput

Veel klachten die de FSR krijgt, gaan over de faciliteiten op de faculteit. Hierdoor merken veel
studenten het meest van de raad als de faciliteiten verbeterd worden. Daarom ziet de
taakgroep het verwerken van deze input als €één van haar taken.

De taakgroep wil de facilitaire voorzieningen verbeteren met het doel Science Park een zo'n
fijin mogelijke werkplek te maken. Deze studenteninput kan het hele jaar door worden
geleverd via de studieverenigingen, maar ook direct bij ons.
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Verbeteren veiligheid op Science Park

Door de inbraken vorig jaar zijn er vragen opgekomen bij de studieverenigingen over de
beveiliging op het Science Park. Studenten hebben door de vele inbraken een onveilig
gevoel. Door in gesprek te gaan met beveiliging, Facility Services en studieverenigingen wil de
raad het gevoel van onveiligheid weghalen.

Oplossing zoeken voor het tekort aan beschikbare Kluisjes

Door het snelgroeiende aantal studenten is er een groot tekort aan beschikbare kluisjes.
Studenten kunnen in het hoofdgebouw vaak niet hun spullen kwijt, omdat de kluisjes kapot of
in gebruik zijn. De taakgroep wil dit jaar op zoek gaan naar mogelijkheden voor het plaatsen
van meer kluisjes en kapotte kluisjes te laten repareren.

Mogelijkheden verkennen van verplichte readers

Bij meerdere vakken dienen studenten verplicht readers te printen via de universiteit. De
kosten hiervoor liggen bij de student. Vergeleken met de kosten voor boeken zijn deze kosten
buiten proportie. Daarbovenop worden de readers vaak alleen digitaal gebruikt, waardoor het
printen van de readers overbodig is is. Komend jaar wil de taakgroep zich ervoor inzetten om
het printen van readers facultatief te maken.

Evalueren openingstijden studiecentrum Science Park

Afgelopen jaar is na uitvoerig onderzoek naar gewenste openingstijden van het studiecentrum
besloten de openingstijden van de het gebouw aan te passen. In het weekend voor de
tentamenweek is Science Park tot 20:00 uur open in plaats van tot 18:00 uur. Dit jaar wil de
raad deze wijziging evalueren door te kijken naar het gebruik van deze extra openingstijden
en de vraag naar langere openingstijden te inventariseren.

Verbeteren opties eten in kantine

Uit enquétes van vorig jaar is gebleken dat er een grote behoefte is aan betaalbaar eten bij de
nieuwe cateraar. Deze opties laten nu te wensen over. De taakgroep wil zich inzetten om dit
te verbeteren door in gesprek te gaan met de Centrale Studentenraad over de klachten die
wij als facultaire raad ontvangen.

Meewerken aan invoeren MaplQ

Via MaplQ kunnen UvA-studenten zalen en computers reserveren. Op het moment draait er
een pilot op de Roeterseilandcampus. De raad wil dit jaar meer druk gaan leggen op het
invoeren van MaplQ op het Science Park, zodat studenten beter op de hoogte zijn van de
bezetting van studieplekken en samenwerkruimtes en deze makkelijker kunnen reserveren.
Ook gaat de taakgroep zich ontfermen over de regels die verbonden zijn aan MaplQ, zoals
het aantal dagen van tevoren dat je kan reserveren of het totaal aantal uren aan reserveringen
dat een student tegelijkertijd mag hebben.
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Onderzoeken mogelijkheden voor standaardlaptops

Veel studies aan de FNWI hebben een Bring Your Own Device-beleid (BYOD), waarbij
studenten geacht worden een laptop aan te schaffen voor hun studie. Meerdere studenten
hebben bij ons aangegeven het moeilijk te vinden om een passende laptop te kiezen. Ook
zorgt de diversiteit van laptops bij sommige studies voor problemen, doordat software of
besturingssystemen niet compatibel zijn met sommige modellen. Dit vergroot de werklast van
medewerkers. De raad wil daarom gaan kijken naar de mogelijkheid voor de faculteit om zelf
een aantal standaardlaptops aan te bieden. Een goed voorbeeld hiervan zouden de
leenlaptops van de bibliotheek kunnen zijn; deze voldoen aan de minimumeisen van alle
opleidingen die een BYOD-beleid hanteren.

Zorgen voor voldoende stopcontacten bij studieplekken

Door het snel groeiende aantal studenten zijn er verschillende studieplekken bijgekomen op
plaatsen waar deze in eerste instantie niet gepland waren. Helaas heeft dat er voor gezorgd
dat er niet bij alle studieplekken voldoende stopcontacten aanwezig zijn. Met de opkomst van
het Bring Your Own Device-programma is het noodzakelijik dat ook deze studieplekken
voorzien worden van stopcontacten. De taakgroep gaat zich daarom inzetten voor meer
stopcontacten bij deze studieplekken.

Ondersteunen transitieperiode naar Canvas

Vanaf het academische jaar 2018/2019 zal hoogstwaarschijnlijk Canvas ingevoerd worden.
Dit is een digitale leeromgeving die Blackboard zal vervangen. Omdat dit de website is waar
de meeste informatievoorziening voor studenten beschikbaar zal zijn, is het van belang dat de
transitie van Blackboard naar Canvas soepel verloopt en dat de verandering duidelijk
gecommuniceerd wordt naar zowel studenten als docenten.

Pagina 17 van 23



V.L.n.r.: Babette Mooij, Veerle Groot (hoofd), Willemien Zuilhof
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Taakgroep Voorlichting en Extracurriculaire Activiteiten

Je tijd op de universiteit wordt niet alleen gevormd door je studie die je hebt gekozen. Het is
bij uitstek het moment waarop je je kan verbreden en verdiepen in onderwerpen waar je in
pbent geinteresseerd. De universiteit kan een sterke rol spelen in deze persoonlijke
ontwikkeling. De taakgroep Voorlichting en Extracurriculaire Activiteiten wil ervoor zorgen dat
de universiteit deze rol optimaal vervult.

Bevorderen informatievoorziening over buitenlandervaring

Op de UVA bestaat de mogelijkheid om naar het buitenland te gaan om daar een deel van je
curriculum te volgen of een minor te doen. Veel studenten vinden dit een verrijking van hun
studietijd en ook de UVA hecht veel waarde aan buitenlandervaring. Daarom is de raad van
mening dat het zo toegankelijk mogelijk moet zijn voor iedereen. De taakgroep zal zich
inzetten om meer laagdrempelige voorlichting over deze opties te realiseren. Zo zal de
taakgroep mede-organisator zijn van een buitenlandmanifestatie op de FNWI, zodat
betastudenten makkelijk in aanraking kunnen komen met de mogelijkheden van studeren in
het buitenland.

Verbeteren algemene informatievoorziening

Een belangrijke factor in een goede studieloopbaan is informatieverstrekking over de keuzes
die een student heeft. Daarbij is voorlichting omtrent de beste aanpak voor zijn/haar/hun
studententijd belangrijk. Informatie over je studietraject, je afstudeerfase en extracurriculaire
zaken moet makkelik te vinden zijn. Specifieke informatie over de opleiding zelf, zoals de
contactpersonen voor deze punten, moet ook overzichtelijk zijn voor studenten. De
taakgroep zal zich dit jaar inspannen om informatieverstrekking zo laagdrempelig mogelik te
maken. Daarvoor zal zij nauw contact onderhouden met Bureau Communicatie en in gesprek
gaan over de mogelijkheden om informatievoorziening te verbeteren. De raad is van mening
dat studenten een centraal punt moet hebben voor informatie en voorlichting. Op dit moment
staat de meeste informatie in de A-Z lijst. De taakgroep zal evalueren of dit format voor
studenten wenselijk is. Als er problemen naar voren komen zal de taakgroep gezamenlijk met
Bureau Communicatie kijken naar oplossingen.

Stimuleren keuzeruimte

Er zijn een aantal opties om je in je studie te verbreden en te verdiepen, zoals honours,
minoren en keuzeruimte binnen je curriculum. Het blijkt echter dat veel studenten moeite
hebben met het benutten van deze opties. De taakgroep wil kijken naar meer flexibiliteit in je
studententijd, met bijvoorbeeld beleid op honours. Ook wil de taakgroep ervoor zorgen dat er
in alle studies op de FNWI ruimte is voor keuzeruimte, zodat elke student zich kan verbreden
of verdiepen. Daartoe zal de taakgroep vaak teruggrijpen op Studiesucces 2.0. Dit rapport
werd in 2017 gepubliceerd en evalueert de maatregelen die genomen zijn om het
studiesucces van studenten te verbeteren. De taakgroep zal dit document doornemen en op
basis hiervan adviseren over het onderwijs dat gegeven wordt op de FNWI.
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De raad zal zich tevens inzetten om een verbeterslag te maken in de informatieverstrekking
omtrent de minoren. De taakgroep zal onder andere de mogelijkheden onderzoeken voor
laagdrempelige voorlichting, bijvoorbeeld in de vorm van een minorenmarkt op het Science
Park.

Mogelijkheden herschikking vakantie verkennen

De raad 16/17 heeft intensief gekeken naar de mogelijkheden voor herschikking van de
vakantie. Middels een enquéte gaf 87% van de studenten die de enquéte hebben ingevuld
(763 studenten) aan dat de werkdruk te hoog is en dat er behoefte is aan een pauze in het
tweede semester. Dit jaar wil de raad de opties hier verder uitdiepen en mogelijk de eerste
stappen zetten om dit te implementeren op de FNWI.

V.L.n.r.: Annelene Schulze (hoofd), Tijn de Vos, Roan de Jong
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Samenvatting

Inspraak

- Het eindrapport van het 10-puntenplan en de commissie Democratisering &
Decentralisering wordt gelezen en er komt een evaluatie over de aanbevelingen die hierin
staan.

- Er zullen minstens 6 decaanuurtjes georganiseerd worden en de invulling hiervan zal
worden geévalueerd (in samenwerking met de studieverenigingen).

- ldeeén en suggesties voor digitale democratie en kwantitatieve draagvlakmetingen zullen
worden aangedragen.

- Door middel van een gesprek met het bestuur van de faculteit zal er een profielschets
gemaakt worden voor de functie Studentassessor, ook zal de sollicitatieprocedure over de

functie besproken worden.
- Er zullen meerdere gesprekken met de Diversity Officer plaatsvinden om zo de functie te
evalueren en te helpen met het implementeren van de aanbevelingen van het

rapport Diversiteit.

- De raad zal onderzoeken wie welke persoonsgegevens van studenten mag inzien en of
deze gegevens goed genoeg beveiligd worden.

Onderwijsorganisatie

- Elke twee maanden wordt er een bijeenkomst voor alle opleidingscommissies gehouden,
om het contact tussen de raad en deze commissies te versterken.

- De raad spreekt minstens een keer met alle opleidingscommissies en
opleidingsdirecteuren, om zo decentraal belangrijke onderwerpen te bespreken en te

analyseren.

- De raad zal zich actief inzetten voor de twee weken waarin opleidingscommissies
gepromoot worden en meedenken over een optimale invulling.

- Voor (her-)benoemingen zal de raad in gesprek gaan met de desbetreffende personen en
hierover een standpunt verkondigen aan de decaan.
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Publieke Relaties

Minimaal wekelijks studenten informeren via Facebook, maandelijks via de website van de
studentenraad.

Tweemaal per week Praat-met-de-Raad-momenten organiseren in de hal en maandelijks
een Praat-met-de-raad-borrel.

Actief betrekken eerstejaarsstudenten door het organiseren van collegepraatjes en praatjes
bij facultaire introducties.

Onder de aandacht brengen van activiteiten op de faculteit middels de ToDahLoo en
informatieve posters

Bevorderen zichtbaarheid studentenraad door middel van de schermen op Science Park
en het organiseren van publiciteitsstunts.

Reglementen

Toezicht houden op implementatie WVB
Zorgvuldig doorlopen OER-proces
Wijzigingen aan het Faculteitsreglement evalueren

Vertegenwoordigen van studenten middels de formele rechten van de raad

Samenwerking en Financién

In kaart brengen wat de gevolgen zijn van afgewezen verhuisbeweging met de VU en waar
mogelijk ondersteunen in oplossingen.

Waarborgen onderwijskwaliteit van joint degrees.

Onderzoek doen naar mogelijke oplossingen voor het structurele docentaanstellings-
probleem binnen SILS en Ivl, waar mogelijk hierin een ondersteunende rol spelen.

Huisvestingsprobleem verkleinen door nadruk te leggen op collegezalen in mogelijk nieuw
gebouw SRON.

Belangen van de FNWI waarborgen in de discussie rondom het allocatiemodel.
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- Financiéle documenten kritisch controleren op discrepanties t.0.v. voorgaande jaren.

Transparantie jegens studenten creéren omtrent investeringen naar aanleiding van
afschaffen studiefinanciering.

Studieondersteuning, Faciliteiten en IT

Aankaarten problemen omtrent bijvakinschrijvingen aan de VU en hierover in gesprek gaan
met de decaan en de VU.

Zichtbaarheid studieadviseurs en studentenpsychologen vergroten, onder andere door
actief mee te werken aan een week in het thema “Mental health”.

Aandringen op duurzamere opties in de kantine en zorgen dat er meer mogelijkheden zijn
voor afvalscheiding.

In gesprek gaan met het hoofd van beveiliging over de veiligheid op Science Park.

Oplossing zoeken voor het tekort aan beschikbare kluisjes en zorgen voor regelmatige
onderhoudsrondes.

Mogelijkheden verkennen van verplicht af te drukken readers
Evalueren openingstijden studiecentrum Science Park
Meewerken aan het invoeren van MaplQ

Mogelijkheden voor standaardlaptops onderzoeken

Zorgen voor voldoende stopcontacten bij studieplekken

Ondersteunen transitieperiode naar Canvas

Voorlichting en Extracurriculaire Activiteiten

Bevorderen informatievoorziening over buitenlandervaring
Verbeteren algemene informatievoorziening zoals de A-Z lijst
Stimuleren keuzeruimte, zoals beschreven in Studiesucces 2.0

Mogelijkheden herschikking vakantie verkennen, bijvoorbeeld door studenteninput te
genereren met een enquéte
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