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Voorwoord

Beste Lezer,

Via deze weg verwelkom ik u in het beleidsplan van de Facultaire Studentenraad der
Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica.

De Facultaire Studentenraad (FSR) van de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde
en Informatica (FNWI) 2022/2023 (hierna: de raad) presenteert met trots zijn beleidsplan
voor het academische jaar. De raad bestaat dit academisch jaar uit drie commissies en
diverse taakgroepen. De commissies Faciliteiten & Publieke Relaties (FPC), Facultaire
Onderwijszaken (FOZ) en Reglementen & Opleidingen (RegO) hebben hun doelen voor een
aantal dossiers beschreven. Daarnaast staan de doelen van de taakgroep financién
beschreven. De overige taakgroepen zijn intern georiénteerd en worden daarom niet in het
beleidsplan behandeld.

Deze commissies en taakgroep zullen zich inzetten om het onderwijs en het studieklimaat
op de faculteit te verbeteren en zo goed mogelijk naar de studenten te communiceren wat er
gebeurt binnen de medezeggenschap. In dit document staan de belangrijkste onderwerpen
waar wij ons als raad voor willen inzetten. ledere commissie en taakgroep heeft zijn eigen
speerpunten opgesteld. Ben je benieuwd welke dossiers de commissies en taakgroep dit
jaar op willen pakken? Lees dan vooral verder!

Ik wens u veel leesplezier toe bij het lezen van dit beleidsplan.
Indien er vragen zijn, kunt u de raad altijd contacteren op fnwi@studentenraad.nl, of
langslopen bij A0.10.

Met vriendelijke groet,
namens de Facultaire Studentenraad der Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en
Informatica 2022 /2023,

Stan Fris
Voorzitter
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Commissies

Faciliteiten en Publieke Relaties

De Faciliteiten en Publieke Relaties Commissie (FPC) houdt zich bezig met het verbeteren
van de faciliteiten op het Science Park en met de algemene bekendheid van de raad. Dit doen
wij onder andere door onze sociale media actief bij te houden, allerlei activiteiten door het
jaar heen te organiseren en praatjes te houden. Hiermee hopen wij dat we dit jaar zo veel
mogelijk studenten in kunnen lichten over wat wij doen en hopen wij studenten ook te
kunnen laten meedenken. Naast de publieke relaties houdt de FPC zich ook bezig met de
faciliteiten rondom het Science Park. Hiervoor is het belangrijk om nauw contact met
studenten te hebben, zodat wij weten waar we aan kunnen werken. Door onderwerpen
zoals mentale gezondheid, toegankelijkheid en diversiteit aan te kaarten willen wij een
optimaal studieklimaat realiseren op Science Park.

Werving

De werving voor de studentenraad is dit jaar tweevoudig. Er moeten raadsassistenten
worden gezocht om de overgebleven zetels te vullen en er moeten aan het einde van het jaar
nieuwe raadsleden worden geworven. Het vinden van twaalf nieuwe raadsleden voor het
volgende academische jaar is het hoofddoel. De omschakeling naar fysiek onderwijs ten
opzichte van vorig jaar is hierbij van kritiek belang, aangezien de voorgaande raden hebben
gemerkt dat online werven van studenten erg moeilijk was. Dit jaar zal de raad weer volop
acties organiseren op het Science Park om studenten enthousiast te krijgen voor de raad.

Mentale Gezondheid

De FPC gaat zich komend academisch jaar weer inzetten voor mentale gezondheid.
Studenten met problemen omtrent mentale gezondheid moeten hulp kunnen krijgen. De
raad wil meer aandacht voor dit onderwerp, zodat studenten weten waar zij heen kunnen
gaan voor hulp. Hier zijn al een hoop initiatieven voor, zoals studieadviseurs en
studentenpsychologen. De raad wil studenten helpen door hen op een juiste manier door te
verwijzen, in het geval dat zij naar ons toe komen met problemen.

Nieuwjaarsenquéte

De nieuwjaarsenquéte is een belangrijke bron van informatie voor de studentenraad. De
studentenraad is afhankelijk van de meningen en ideeén van studenten. Het begin van het
nieuwe jaar, na de kerstvakantie, is het moment om rond te vragen bij studenten wat zij
willen verbeteren op Science Park. In het verleden heeft de nieuwjaarsenquéte zijn waarde
bewezen. Uit deze vragenlijst is bijvoorbeeld gebleken dat veel studenten niet wisten waar
zij heen moesten met hun klachten en dat zij zich niet gehoord voelden.
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Dit jaar is de FPC van plan om de nieuwjaarsenquéte weer groots op te zetten. We willen het
aantal reacties verhogen en gaan dit dan ook doen met een grote actie. Hoe meer inbreng
vanuit de studenten, hoe meer wij kunnen betekenen voor studenten.

Klachten

Uit de nieuwjaarsenquéte is voortgekomen dat veel studenten niet weten waar zij heen
moeten met hun klacht. Dat er een klachtenloket bestaat betekent niet dat deze goed wordt
benut en dat mensen het gevoel hebben dat zij worden geholpen. Daarom zal de raad
toezicht houden op de klachtenprocedure. Wij gaan in gesprek met de klachtenfunctionaris
en controleren zelf of het duidelijk is waar mensen heen moeten gaan met klachten.

Informatievoorzieningen

De informatievoorziening van de faculteit is niet altijd duidelijk. Dit jaar is de nieuwe
website voor studenten online gekomen. De studentenraad wil deze site, maar ook andere
informatievoorzieningen, controleren. Dit doen wij door input te vragen vanuit studenten,
maar ook door zelf te controleren of informatie goed te vinden is. Ook dit jaar willen we
weer goed contact onderhouden met Bureau Communicatie, zodat wij feedback van
studenten daadwerkelijk kunnen aankaarten bij de faculteit.

Diversiteit

Dit jaar wil de raad meerdere aspecten van diversiteit aanpakken en bespreken. Zo zijn we
ten eerste van plan om goed contact te onderhouden met de Faculty Diversity Officer (FDO)
om te weten wat er speelt en georganiseerd gaat worden. Verder wil de raad dit jaar meer
aandacht besteden aan diversiteit. Dit wil de raad doen door een evenement op te zetten
tijdens Paarse Vrijdag voor alle studenten van de Faculteit. Naast het organiseren van Paarse
Vrijdag wil de raad ook nauwer samenwerken met andere diversiteitsorganen. Dit vindt de
raad belangrijk, omdat dit een manier is om ideeén uit te wisselen en om te kijken waar de
raad hulp kan bieden. Als onderdeel van deze samenwerkingen worden de vergaderingen
van de Diversity Sounding Board (DSB) bijgewoond. Deze klankbordgroep is een goede
manier om nieuwe ideeén omtrent diversiteit op Science Park bij te houden en te helpen
waar nodig. De raad wil dat op het Science Park een open en toegankelijke sfeer is voor
iedereen en waar ruimte is voor diversiteit.

Toegankelijkheid

Toegankelijkheid is een relatief nieuw dossier binnen de raad. Zo wordt er vooral gewerkt
aan toegankelijkheid voor mensen met een fysieke of mentale beperking om de
onderwijskwaliteit voor hun te verbeteren. De bekendheid van de procedures die bestaan
om mensen met een beperking te helpen is laag. Een ander probleem is dat docenten niet
altijd weten wat zij kunnen doen om studenten met bepaalde beperkingen te helpen. De
raad wil in samenwerking met de faculteit richtlijnen opstellen, die docenten kunnen
gebruiken om te weten wat zij moeten doen, als ze te maken krijgen met studenten met een
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beperking. De raad wil dit bereiken door samen te werken met de Centrale Studentenraad
om dit UvA-breed te implementeren en ervoor te zorgen dat deze richtlijnen nuttig en
duidelijk zijn voor iedereen. Ook willen we concreet kijken naar waar studenten met een
beperking in de voorzieningen op dit moment tegenaan lopen om deze te verbeteren en
stroomlijnen.

Promotie

De promotie van de studentenraad is een groot dossier voor de FPC. De bekendheid van de
raad en de betrokkenheid van studenten bij de faculteit zijn essentieel voor het verbeteren
van de faculteit. De studentenraad is er om de meningen en belangen van studenten te
vertegenwoordigen. Om dit te bereiken is het van groot belang dat de studentenraad om
zich heen luistert en vraagt naar de mening van studenten. Via de sociale media kanalen kan
de raad studenten informeren en probeert de raad studenten te betrekken bij de faculteit.
Het organiseren van een aantal fysieke evenementen draagt bij aan studentbinding. De raad
wil zorgen dat er voor studenten een aantal keer de mogelijkheid is om met de raad te
praten op een borrel of bij andere activiteiten.

Sociale veiligheid

De raad vindt het belangrijk dat Science Park een veilige omgeving biedt voor alle
studenten. Om dit te bewerkstelligen houden we nauw contact met de nieuwe
vertrouwenspersonen en doen we ons best om ervoor te zorgen dat deze bekend zijn bij alle
studenten. Daarnaast moeten de wegen naar vertrouwenspersonen ook bekend zijn bij alle
tutoren, mentoren en studieadviseurs, zodat zij weten waar ze studenten met problemen
heen kunnen verwijzen. Verder wil de raad nauw contact houden met de sociale veiligheid
werkgroep van de FNWI. Zo kan de raad op de hoogte blijven over wat er speelt op Science
Park waar wij bij kunnen helpen.

Catering

Studenten zouden voor een redelijke prijs eten moeten kunnen kopen op Science Park. Vorig
jaar was hiervoor een tijdelijke meal deal gerealiseerd. Ook dit jaar willen wij een lunch deal
aanbieden voor studenten. Hierbij staan wij in nauw contact met de verantwoordelijke voor
de catering en zorgen wij dat de kantine voor studenten betaalbaar blijft .
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Samenvatting

Kortom, de Faciliteiten en Publieke Relaties Commissie houdt zich onder andere bezig met
de PR van de studentenraad. Zo doen wij de promotie om meer bekendheid te creéren, maar
organiseren wij ook evenementen die bijdragen aan studentenbinding en werven we
studenten voor de raad. Daarnaast verzamelen we ook input van studenten over wat er
beter kan op de faculteit. Dit doen wij bijvoorbeeld door het opstellen van de
Nieuwjaarsenquéte. Uit de Nieuwjaarsenquéte komt er inbreng voor de gehele raad en zo
krijgen we ook input over hoe de faciliteiten verbeterd kunnen worden. Aankomend jaar
zullen we aan de volgende punten op facilitair gebied gaan werken:
e Monitoren of de informatievoorziening op de UvA-website beter wordt en feedback
van studenten bespreken met Bureau Communicatie.
e Bekendheid vergroten over waar studenten heen kunnen gaan met problemen
omtrent mentale gezondheid.
e Toezicht houden op de klachtenprocedure en na gaan of het duidelijk is waar men
terecht kan met klachten.
Een evenement organiseren voor Paarse Vrijdag om diversiteit te promoten.
In gesprek gaan met studenten met een fysieke beperking over hoe de faculteit
toegankelijker gemaakt kan worden.
e Meer bekendheid creéren over vertrouwenspersonen zodat studenten met
problemen omtrent sociale veiligheid weten waar ze heen kunnen.
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Facultaire OnderwijsZaken

De commissie Facultaire OnderwijsZaken (FOZ) houdt zich bezig met allerlei onderwerpen
binnen de faculteit. Denk hierbij aan de manier waarop onderwijs wordt gegeven, de
kwaliteit van het onderwijs, de samenwerking met andere universiteiten, de vorm van
communicatie binnen de faculteit en ook de toekomst van de universiteit. Dit brede scala
aan onderwerpen vergt veel samenwerking tussen de verschillende lagen van de
universiteit. Daarom is het voor de FOZ, als initiatief commissie, belangrijk om alle
verschillende belanghebbenden bij elkaar te brengen en oplossingen aan te dragen voor de
problemen waar studenten tegenaan lopen.

Communicatie

Op het Science Park ervaren wij als studenten wel eens problemen met de communicatie
over het onderwijs. Een voorbeeld hiervan is het te laat aankondigen van geannuleerde
hoor- en werkcolleges. In het verleden is dit onder andere al voorgekomen bij de storm
Eunice en een landelijke treinstaking. Momenteel worden deze gebeurtenissen
aangekondigd via de mail, een canvas-bericht, de nieuwsbrief of op social media, maar er
mist op dit moment nog een concreet stappenplan welke communicatiemiddelen op welk
moment gebruikt worden. Daarom zijn wij van mening dat dit proces efficiénter en
duidelijker kan. De raad wil in gesprek met het directieteam van de faculteit en de afdeling
communicatie met als doel duidelijkheid te creéren in dit soort situaties. Studenten zouden
eerder ingelicht moeten worden en er moet een duidelijk plan van aanpak zijn voor
soortgelijke omstandigheden.

Roosters

Bij het bekend maken van de werkgroep- en practica indeling van roosters is het nodig dat
deze op tijd worden gecommuniceerd naar de student voor de voorbereiding van een
onderwijsperiode. Het eerder indelen van het definitieve rooster zorgt er niet alleen voor
dat studenten en TA’s (teaching assistants) op tijd weten wanneer ze colleges hebben, het
helpt ook bij het indelen van extracurriculaire activiteiten, sport en werk. Het doel is om alle
werkgroepen en practica op de FNWI ruim voor aanvang van het vak in te delen. Om dit te
bereiken wil de FOZ in gesprek gaan met de faculteit om hierin overeenstemming te krijgen.
Vervolgens wil de FOZ toezien op de uitvoering hiervan in toekomstige onderwijsperiodes.

Samenwerking UvA en VU

De UvA en de VU werken regelmatig samen. Zo zijn er inmiddels zeven joint degree
opleidingen en zes codperatieve opleidingen. Daardoor kunnen bepaalde onderwerpen bij
studenten voor verwarring zorgen, zoals de verschillende tentamenregelingen of de
roosters. Ook kunnen UvA studenten zich inschrijven voor bijvakken aan de VU, waarbij
vaak ook dezelfde problemen optreden. Om deze problemen aan te pakken, willen we in
gesprek gaan met de FSR Béta van de VU om tot passende oplossingen te komen en een
verbeterde samenwerking te ontwikkelen.
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UvA-Q

Het evalueren van vakken is een zorgvuldig proces dat gedaan wordt door de
opleidingscommissies. Het doel van de vakevaluaties is het verbeteren en beschermen van
de onderwijskwaliteit. Studenten en docenten werken samen aan het schrijven van adviezen
en initiatieven die hieraan een bijdrage kunnen leveren.

Het doel van de raad is het verbeteren van het middel dat nu gebruikt wordt om de vakken
te evalueren, namelijk UvA-Q. UvA-Q is een vakevaluatie die bij de afsluiting van een vak
wordt verspreid onder studenten per email, bij tentamens of tijdens het onderwijs. De
vragenlijst bestaat uit een aantal standaard vragen over het vak en de manier van onderwijs.
UvA-Q zou verbeterd kunnen worden door de vragenlijst specifieker te maken voor het
betreffende vak. Bij het evalueren van vakken zouden ook andere middelen gebruikt kunnen
worden, zoals panelgesprekken, waarin studenten meer tijd krijgen om hun mening te
verwoorden en het gesprek aan kunnen gaan met de opleidingscommissie. Bij het
beoordelen van het evaluatieproces is het vooral belangrijk ook de opleidingscommissies te
vragen wat volgens hen leidt tot een verbetering van de vakevaluaties. De raad wil hiervoor
een sterkere verbinding met de opleidingscommissies aangaan om het onderwijs verder te
verbeteren.

Terugkoppeling Vakevaluaties

Al sinds 2018 is de raad bezig met de terugkoppeling van de vakevaluaties. Als gevolg
hiervan hiervan is in jaar 21/22 een omschrijving van de vereiste terugkoppeling gezet in de
OER-B van sommige opleidingen. Dit gebeurt echter nog niet bij alle opleidingen. Ook is het
bevorderlijk voor het onderwijs aan de faculteit als zowel de docent als de studenten op de
hoogte zijn van de valkuilen en sterktes van hun vakken. Verder is het voor studenten fijn
om de terugkoppeling te krijgen, zodat ze weten dat er iets met hun feedback gebeurt. Zo
zijn ze gemotiveerder om de evaluaties in te vullen. Daarom willen wij de terugkoppeling in
de OER-A zetten. Dit willen wij doen door een gezamenlijk advies te schrijven aan het
directieteam met de opleidingscommissies.

Opnemen Hoorcolleges

De raad probeert al enkele jaren het opnemen van hoorcolleges te laten verplichten. Dit jaar
willen we ons nog meer inzetten om hoorcolleges bij zoveel mogelijk opleidingen verplicht
te laten opnemen en te publiceren. Alle studenten, maar specifiek studenten met een
functiebeperking zouden hiervan kunnen profiteren. Wanneer hoorcolleges worden
opgenomen kun je de hoorcolleges opnieuw kijken als je problemen ervaart met
concentratie, ziek was tijdens het live hoorcollege of overlappende colleges hebt. We willen
samen met het bestuur van Science Park op zoek naar de beste manieren om dit mogelijk te
maken voor zowel student als docent.

10
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Engelstaligheid & Internationalisering

De afgelopen jaren is de instroom van internationale studenten aan de UvA fors gestegen. Er
wordt daarom dit jaar gekeken naar de instroom van studenten en capaciteitsproblemen die
hierbij mogelijk zijn ontstaan. Ons belang hierbij is dat de kwaliteit van het onderwijs niet
achteruitgaat vanwege de toegenomen studentenaantallen. Alle masteropleidingen aan de
FNWI zijn Engelstalig en daarom willen we dit jaar onderzoeken of zij problemen ervaren
rondom internationalisering (bijvoorbeeld in taalbeheersing) en welke middelen ingezet
worden om de studenteninstroom onder controle te houden. Indien nodig zullen we een
advies schrijven met aanvullende maatregelen zodat de kwaliteit van het onderwijs
behouden wordt.

Samenvatting

De commissie Facultaire OnderwijsZaken (FOZ) is dé initiatief commissie van de raad. We
houden ons bezig met allerlei overkoepelende thema’s op de faculteit. Hierbij lossen we
problemen op waar studenten tegenaan lopen en verbeteren we het onderwijs, we
communiceren met allerlei partijen en houden de toekomstvisie van de FNWI in de gaten.
Komend jaar werken we aan de volgende activiteiten:

e Het verbeteren van de communicatie vanuit de faculteit naar studenten toe, zoals bij
corona maatregelen of een storm melding.

e Om onderwijs makkelijker te combineren met andere activiteiten wil de FOZ dat de
werkgroepindeling op tijd bekend is bij studenten.

e Voor studenten die studeren op de UvA en VU is het van belang dat ze dezelfde
richtlijnen hebben om verwarring en overlap te voorkomen.

e UvA-Q is een evaluatiemiddel dat verbeterd kan worden door meer samenwerking
tussen de raad en de opleidingscommissies.

e Het terugkoppelen van vakevaluaties gebeurt nog te weinig, de raad wil de
terugkoppeling van vakevaluaties verplichten in de OER-A.

e De raad wil ervoor zorgen dat het opnemen van hoorcolleges verplicht wordt, zodat
iedere student het meeste uit het onderwijs kan halen.

11
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Reglementen en Opleidingen

De commissie Reglementen en Opleidingen (RegO) houdt zich bezig met het reilen en zeilen
van de opleidingen op de Faculteit der Natuurwetenschappen, Wiskunde en Informatica.
Hiernaast zijn alle reglementen die op de faculteit en de universiteit van belang zijn het
specialisme van de leden van deze commissie.

PRegelementen

Voor veel studenten is het grote aantal ingewikkelde en langdradige reglementen
overweldigend. Deze documenten worden vaak niet gelezen, wat studenten kan benadelen
als zij bijvoorbeeld ergens recht op hebben, maar dat niet krijgen. De commissie wil de
punten in deze documenten die belangrijk zijn voor de studenten promoten, zodat
studenten zich beter bewust worden van hun rechten en plichten. Dit is de afgelopen jaren
gedaan via ‘De tien geboden (voor de tentamenweek)’, die de commissie wil updaten. Ook
willen wij dit jaar een algemeen studentenhandboek, een ‘survivalgids’, maken, waarin de
documenten die voor studenten belangrijk zijn zullen worden samengevat. Op deze manier
kunnen studenten snel en makkelijk opzoeken wat zij wel en niet mogen en moeten, en
waar ze terecht kunnen met bepaalde problemen.

OER’en

Een van de belangrijke documenten die de commissie leest, is de Onderwijs- en
Examenregeling (OER). Op dit document heeft de raad instemmingsrecht, wat betekent dat
er geen aanpassingen gedaan mogen worden zonder instemming van de raad. De OER
bestaat uit twee delen, de OER-A die faculteitsbreed is en de OER-B die per opleiding
verschilt. De commissie leest alle OER’en B van de 28 opleidingen grondig door, doet
voorstellen voor aanpassingen en kijkt of de raad het eens is met de voorstellen van andere
partijen.

Een voorbeeld hiervan is de selectie van een master. Hier wordt nu ook geselecteerd op
aanmelddatum doordat ze een ‘first come, first served” principe hanteren na een strenge
voorselectie. De commissie gaat hierover in gesprek met de opleidingsdirecteur en anderen
die over de selectie gaan.

Afronding deelcijfers

Afgelopen jaar kwam het voorstel om de regeling rondom het afronden van deelcijfers in de
OER-A te vernieuwen. Met dit voorstel was de raad het niet eens, maar de raad staat wel
open voor vernieuwing van het artikel. De raad wil graag zien dat het voor studenten
duidelijker is welke afgeronde deelcijfers gebruikt worden om het eindcijfer te berekenen
en dat docenten meer vrijheid krijgen in het afronden van deze cijfers. De raad zal in
gesprek gaan met de faculteit over hoe deze regeling verbeterd kan worden.

12
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Ingangseisen derde jaar

Opleidingen binnen de FNWI hebben soms eisen om aan het derde jaar te mogen beginnen.
Zo staat er in verschillende OER’en-B dat wanneer een student na twee jaar studeren nog
eerstejaars vakken moet halen, deze student geen tweede en derdejaarsvakken mag volgen.
Deze regel kan tot veel studievertraging leiden en daarom Kkrijgt ook bijna iedere student die
dit aanvraagt vrijstelling op deze regel. Omdat bijna alle aanvragen tot vrijstelling op deze
regel worden goedgekeurd, is het merkwaardig dat deze regel nog bestaat. De raad gaat
kijken of het mogelijk is om deze regel te verwijderen of anders te verwoorden.

Forum voor Opleidingscommissies

De invulling van de OER’en gaat niet alleen de studentenraad aan, maar ook de
opleidingscommissies (OC’s) van desbetreffende opleidingen. Daarom gaat de raad geregeld
in gesprek met de OC’s. Dit doen wij onder andere door het Forum voor
Opleidingscommissies (FOC) te organiseren. Elk jaar is er het streven dat de raad het FOC
drie keer organiseert.. De opleidingscommissies kunnen hier, naast het bespreken van de
OER’en, ook met elkaar problemen en ideeén uitwisselen, welke op facultair niveau
behandeld kunnen worden. Opleiding overstijgende onderwerpen kunnen dan facultair
worden behandeld.

Studiegids & studiewijzer

Voor de start van ieder collegejaar wordt de studiegids gepubliceerd met daarin voor ieder
vak informatie over onder andere de vorm van tentaminering en de nodige literatuur. Vlak
voor de start van een vak wordt ook de studiewijzer gedeeld met meer informatie zoals een
overzicht van de stof. Het komt nog wel eens voor dat de informatie in de studiegids niet
overeenkomt met de informatie in de studiewijzer, terwijl dit wel zo hoort te zijn. Voor
studenten die slechts een van beide documenten hebben gelezen kan dit onverwachte
gevolgen hebben voor deze student als de docent besluit het andere document aan te
houden. Studenten horen niet benadeeld te worden door deze inconsistentie. Daarom willen
wij er aan werken dat deze inconsistentie niet meer voorkomt. Daarnaast gaan wij ons
inzetten om een regel toe te voegen dat in de gevallen dat de studiegids en studiewijzer
elkaar tegenspreken het gunstigste geval voor de student geldt.

Nieuwe opleidingen

De faculteit vernieuwt zich continu, ook op het gebied van onderwijs. Dit betekent dat er
geregeld nieuwe opleidingen worden ontwikkeld. Wij blijven nauw betrokken bij het
ontwikkelen van het curriculum voor een nieuwe interdisciplinaire bachelor die binnenkort
al gaat starten, door geregeld te spreken met een lid van de curriculumcommissie.
Daarnaast krijgt de raad maandelijks een update van de decaan over ontwikkelingen in het
onderwijs.
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Groeibeleid

De faculteit heeft de laatste jaren meerdere keren gehad dat een opleiding snel groeide in
het aantal studenten. Op dit moment ligt er binnen de faculteit geen plan als opleidingen
ineens of gestaag groeien. Dit betekent wanneer een nieuwe opleiding hard groeit, de
opleidingsdirecteur hier niet altijd de middelen voor heeft. Dit kan negatieve gevolgen
hebben voor het onderwijs, zoals bijvoorbeeld een verhoogde werkdruk bij professoren.
Ook voor praktische zaken kunnen er problemen optreden, zoals het ontbreken van genoeg
lesruimtes en teaching assistants, doordat deze over het hoofd gezien worden bij het
groeien van een opleiding. Zo neemt ook de werkdruk van studieadviseurs toe.

Samenvatting

De commissie Reglementen en Opleidingen gaat zich dus voornamelijk focussen op het
lezen van de reglementen van de faculteit, zoals alle onderwijs en examenregelingen en het
studentenstatuut. De inhoud van deze documenten gaan we promoten door onder andere
het opstellen van een lijst met tien punten die je moet weten voor een tentamen en door het
maken van een boekje met een samenvatting van wat er in de reglementen staat. Daarnaast
kijken we ook kritisch naar punten die we aan willen passen in de documenten.
Onderwerpen uit de documenten waar we het aankomend jaar over gaan hebben zijn:
e het formuleren van een duidelijke verwoording over hoe deelcijfers afgerond moeten
worden;
e het bespreken en eventueel aanpassen van eisen om te mogen beginnen aan het
derde studiejaar;
e het bekijken van selectieprocedures bij opleidingen en meedenken over hoe dit beter
kan;
e het probleem dat de studiegids en studiewijzer nog tegenstrijdige informatie kunnen
bevatten en dat daar nu geen regel over is.
Naast de reglementen houden we ons ook nog met andere onderwerpen bezig. Zo houden
we de ontwikkeling van nieuwe opleidingen in de gaten en geven we advies over de
aanstellingen van nieuwe onderwijs- en opleidingsdirecteuren. Daarnaast kijken we ook
naar het beleid rondom de groei van opleidingen. Als laatst organiseren wij ook het forum
voor OC’s (FOC) waar wij OC’s met elkaar laten praten, maar ook hun input vragen over
onder andere bovenstaande onderwerpen.

Taakgroep
Financién

Taakgroep Financién houdt zich bezig met de facultaire financién. Dit betekent dat wij
advies geven over de kadernota en de begroting van de faculteit. De kadernota beschrijft de
financiéle plannen die de faculteit heeft voor het volgende boekjaar. De begroting bevat de
uitwerking van deze plannen inclusief de financiéle situatie van de instituten. Het valt de
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raad op dat er meer geld gaat naar onderzoek en onderwijs ten opzichte van vorig jaar en
staan daarom overwegend positief tegenover de begroting.

Nawoord

Wij hopen dat de doelen van de Facultaire Studentenraad FNWI 22/23 duidelijk zijn
overgekomen. Wij zullen ons inzetten om de doelen te behalen die beschreven staan in dit
beleidsplan. Indien u suggesties, tips en/of opmerkingen heeft, kunt u altijd via de mail
contact opnemen met ons (fnwi@studentenraad.nl), of langslopen bij onze Raadskamer
(A0.10). De raad wil jullie bedanken voor het lezen van ons beleidsplan en wenst jullie veel
succes en plezier dit academisch jaar!
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